OSWIADCZENIE KANDYDATA

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacyjnych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze
mnie dokumentach w celu realizacji procesu rekrutacji w Urzedzie Gminy Juchnowiec Koscielny.

Informacja Administratora w stosunku do oséb biorgcych udziat w procesie rekrutacyjnym, zgodnie
z art 13 ust. 1 1 2 ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 .

1. Administratorem Pani/a danych oscbowych jest Wojt Gminy Juchnowiec Koscielny z siedzibg
w Urzedzie Gminy Juchnowiec Koscielny ul. Lipowa 10, 16-061 Juchnowiec Koscieiny.
2. W sprawach zwigzanych z Pani/a danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny, adres e-mail: iod@juchnowiec.gmina.pl
3. Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji s3g;
1) obowigzek prawny cigzgcy na administratorze (art, 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zakresie kategorii
danych okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktach
wykonawczych, a takze w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych

2) wyrazona przez Pana/Pania zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych w tym celu
(art. 6 ust, 1 1it. a) lub art. 9 ust, 2 lit, a) RODO) w zakresie pozostatych kategorii danych.

4. Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych
osobowych, operatorowi pocztowemu, podmiotom realizujgcym archiwizacje, obsiuge
informatyczna. Ponadto informacja o wyniku procesu rekrutacji zostanie opublikowana w BIP
Urzedu (imig, nazwisko, miejsce zamieszkania).

5. Pana/Pani dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyinych w zwigzku z procesem
rekrutacji i po jego zakonczeniu beda przetwarzane zgodnie z Regulaminem naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Juchnowiec Koscielny wprowadzonym Zarzgdzeniem
Nr 12/2009 Wojta Gminy Juchnowiec Koscielny z dnia 22 maja 2009 roku z podZniejszymi
zmianami.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tredci swoich danych osobowych, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie, prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie przez Panig/Pana danych oschowych w zakresie kategorii danych okreslonych
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktach wykonawczych, a takze
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samarzadowych jest wymogiem
ustawowym, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak moziiwosci udziahu
w procesie rekrutacyjnym, w pozostatym zakresie podanie danych oscbowych jest dobrowoine.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzadzenia.
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