ZARZADZENIE NR ORG.120.32.2015
WOJTA GMINY JUCHNOWIEC KOSCIELNY

z dnia 31 grudnia 2015 r.

sprawie sposobu postepowania pracownikéw Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny przy
zalatwianiu spraw z zakresu dzialalnoSci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowe]j w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. 2005 r. Nr 169, poz. 1414 z pozn. zm.!) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Zarzgdzenie okresla szczegGlowy sposob postepowania pracownikow Urzgdu Gminy
Juchnowiec Koscielny, zwanego dale] "Urzedem" przy zafatwianiu spraw przedstawianych
Wojtowi Gminy Juchnowiec Koscielny przez podmioty wykonujace zawodowsa drziatalnosé
lobbingowa lub realizujgce czynnosci wehodzace w jej zakres bez wpisu do rejestru podmiotow
wykonujgcych dziatalno$¢ lobbingows, polegajgce na reprezentowaniu intereséw osob lub
jednostek, na rzecz ktérych dziataja.

§ 2. 1. Zalatwianie spraw z zakresu dziatalnodcei lobbingowe]j koordynuje Sekretarz Gminy.

2. Pracownicy Urzedu podczas postgpowania z podmiotami wykonujgcymi dziatalnodc
lobbingowa sa obowigzani do dokumentowania podejmowanych kontaktéw. Kontakty
podeimowane przez podmioty wykonujace dziatalno$¢ lobbingowa moga w szczegodlnosci dotyczyc
przedkiadania w formie pisemnej lub ustnej, wnioskéw zmierzajacych do wywarcia wplywu na
organy wladzy publicznej w procesie stanowienia prawa.

3. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1., obejmuje w szczegdlnosci dokumentowanie kontaktow
podejmowanych przez podmioty wykonujace dzialalnos¢ lobbingowg w sprawach zwigzanych
z przedlozeniem:

1) wniosku o podjecie okredlonej inicjatywy legislacyjnej;

2) opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajacej opis skutkdw ich
wprowadzenia;

3) propozycji odbycia spotkania w celu omdwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie lub
wymagajacej takiej regulacji;

4) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem zalozen projektu uchwaly, projektem
uchwaty lub projektem zarzadzenia, zwanych dalej projektem.

§ 3. W przypadku, gdy do Urzedu wplynie wystapienic od podmiotu wykonujacego dziatalno$é
lobbingows, wlasciwy merytorycznie ze wzgledu na przedmiot wystapienia pracownik Urzedu,
zwany dalej "Pracownikiem™:

1) sprawdza, czy podmiot, od ktérego pochodzi wystapienie, zostal wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujacych zawodows dziatalno$¢ lobbingows, prowadzonego w  wersji
elektronicznej przez Ministra Administracji i Cyfryzacji;

2) informuje Wojta o wystapieniu do ministra wiasciwego do spraw informatyzacii w przypadku,
edy podmiot nie jest wpisany do rejestru podmiotéw wykonujacych zawodowsa dziatalnosé
lobbingowa;

3) dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia zakresu wlasciwosci Urzedu,
a w przypadku jej niestwierdzenia zawiadamia o tym fakcie podmiot zglaszajgcy wystapienie;

4) dokonuje zgloszenia wystapienia do ewidencii, o ktorej mowa w § 6 ust.1

§ 4. 1. Pracownik udziela na pismie odpowiedzi na wystgpienie podmiotu wykonujgcego
dzialalnodéé lobbingows, wpisanego do rejestru podmiotéw wykonujgcych zawodows dziatalnosc
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Strona | /ﬁ




2. W razie potrzeby Pracownik, moze wyznaczy¢ termin spotkania w celu omdéwienia zagadnien
zawartych w wystapieniu podmiotu wykonujacego dziatalnosé lobbingowa. Przebieg spotkania
dokumentuje sig¢ w formie notatki shuzbowej.

3. W przypadku zgloszenia, o ktérym mowa w § 2 ust.4 Pracownik obowigzany jest réwniez
ustosunkowac sig do propozycji w nim zawartych poprzez ich uwzglednienie w projekcie aktu
normatywnego lub - w razie ich nieprzyjecia- poprzez wyjasnienie przyczyn takiego stanowiska w
odpowiedniej czesci uzasadnienia do tego projektu.

§ 5. Pracownik zobowigzany jest niezwlocznie przekaza¢ do Referatu Organizacyjnego
informacj¢ o sposobie zalatwienia sprawy przedstawianej w wystgpieniu podmiotu wykonujacego
zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa, obejmujgca opis sposobu uwzglednienia propozycji zawartych
w wystgpieniu fub przyczyn ich nieprzyjecia.

§ 6. 1. Referat Organizacyjny prowadzi ewidencje spraw zalatwianych na podstawie wystapieni
podmiotow wykonujacych dziatainosé lobbingows, ktorego wzér stanowi zalgeznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia oraz umieszeza wystapienia w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

2. W ewidenciji, o ktdérym mowa w ust. |1 zamieszcza sie:
I) dane podmiotu od ktérego pochodzi wystgpienie;

2) numer kolejny w rejestrze podmiotdéw wykonujgeych zawodows dzialalnos$é lobbingows —
jezeli podmiot ten zostal wpisany do tego rejestru;

3) date wplywu wystgpienia do urzedu;
4) okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwiazaf;
5) wskazanie podmiotdw na rzecz ktérych dziatalno$é lobbingowa jest wykonywana;

6) opis sposobu zalatwienia sprawy, ze wskazaniem wiasciwej komorki urzedu lub wihasciwej
jednostki;

3. W aktach ewidencyjnych gromadzi si¢ dokumenty, o ktérych mowa w art.15 ustawy.

§ 7. 1. Referat Organizacyjny na podstawie informacji otrzymanych z merytorycznych referatéw
opracowuje raz w roku, do dnia 25 lutego roku nastgpujacego po roku, ktérego dane dotycza
informacje o dzialaniach podejmowanych wobec urzedu przez podmioty wykonujace zawodowa
dziatalno$¢ lobbingows.

2. Referat Organizacyjny informacje, o kiére} mowa w ust.l, zatwierdzong przez Wojta
udostepnia niezwlocznie w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1Zm. 22009 r. Nr 42, poz. 337 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622 1 Nr 161, poz. 966,
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr ORG.120.32.2015
Wojta Gminy Juchnowiec Koécielny

z dnia 31 grudnia 2015 r.

Ewidencja spraw zalatwianych na podstawie wystapien podmiotdéw wykonujacych zawodows

dziatalnoéé lobbingows

Nr kolejny Wskazanie
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