UCHWALA Nr XXVII243/2001
Rady Gminy Juchnowiee Kodcielny
7 dnia 21 sierpnia 2001 r,
w sprawie nadania statutu Zespolowi Szkol w Juchnoweu Gornym

Na podstawie art.38. ust.6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 19911, o systemie oswialy (Dz.
U,z 1996r. Nr 67, poz329, Nr 106, poz.496; 7z 1997r. Nr 28, poz.133
Nr 141, poz.943; z 1998r. Nr 117, poz.759, Nr 162, po? F126; 7 2000r. Nr |
poz. 136, Nr 19, poz.239, Nr 48, poz.550, Nr 104, poz.1104, Nr 122, poz1320,
Nro 120, poz1268) i art.l8 ust2, pkt 13 ustawy z dnia 8§ marca 199(}1.
0 samorzadzie gminnvm (Dzo U Nr oz 1996r. Nt 133 poz. 74, Nr 38, poz.261.
Nr 106, poz.496, Nr 132, poz.622; 2 1997r. Nr 9, poz.43, Nr 106, poz.679, Nr 107,
poz.686, Nr 113, poz.734, Nr 123, poz.775; 7z 1998, Nr 135, poz. 1014. Nr 162,
po;’ L1265 2 2000r. Nr 26, poz.306, Nr 48, poz.532, Nr 88, poz.985, Nr 62, poz.718,
195, poz. 1041, Nr 91, poz.1009; 2 2001r. Nr 45, poz.497)
E\ada Gminy w Juchnoweu Koscielnym uchwala co nastepuje:

8 1

Nadaje sig Statut Zespolowi Szkét w Juchnoweu Gérnym w brzmieniu stanowigevm
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2
Wylkonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Gminy
§ 3

Uchwata wehodzi w zyeie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Pod lasi\z €go.
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Rozdzial I

Postanowienia ogoine

§1

Zespol Szkdl w Juchnoweu Gornym dziala na podstawie przepisow ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty( Dz. U. Nr 67 poz. 329 z pozn.
zm., ustawy z dnia 19 grudnial998 r. o finansach publicznych (Dz, U. Nr 155
poz. 1014 z pozn. zm.] oraz niniejszego statutu.

Zespol Szkol w Juchnoweu Gérnym, zwany dalej ,szkola”, obejmuje Szkole
Podstawows w Juchnowcu Gornym z oddzialem sportowym oraz Gimnazjum
Juchnowcu Gornym.

Szlkola miesci sie w Juchnoweu Gornym przy ul. Szkolnej 5.

Nazwa ,Zespol Szkal w Juchnoweuy Gornym” jest uZywana w pelnym
brzmieniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Szkole moze by¢ nadane imic przez organ prowadzacy Szkole na wniosek Rady

Szkoly lub wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uezniowskiego.

§ 2

Szkola jest jednostka budzetows Gminy Juchnowiec Koscielny.
Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Juchnowiec Koscielny.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty w Bialymstoku.

Obsluga adminisiracyjno- {inansowa Szkoly jest prowadzona przy Zespole
Szkol w Juchnoweu Géornym ul. Szkolna 5 Jako szkoly wiodace] stosownie do
porozumienia zawarlego pomiedzy Zarzadem Gminy Juchnowicc Koscielny
a Dyrektorem Zespohu Szkadl w Juchnowcu Gornym

§3

Szkola prowadzi dzialalnosé dydaktyczna, wychowawceza i opiekuncza na
etapie nauczania w szkole podstawowe; obejmujacego klasy ,0 ~ VI”, zag w
gimnazjum w klasach I-1il (na podbudowie szkoly podstawowej).

W szkole prowadzone sa klasy sportowe:
1) w szkole podstawowej w klasach 1V-V]
realizujace rozszerzony program wychowania fizycznego.

)




Szkola prowadzi:
) swietlice,
} biblioteke.
3} stolowke

R

§4

Statut jest naywyzszym prawem na terenie szkoly 1 wszystkie przepisy prawa
wewnatrz szkolnego musza bve z nim zgodne.

2 Dokonywanie zmian w statucie nastepuje poprzez nowelizacje statutu uchwalg

Rady Pedagogicznej.

3.Zmiany statutu przesylane sa do organu prowadzacego 1 organu sprawijacego

nadzor pedagogiczny.

Rozdzial II

Cele i zadania szlkoly

§5

nzkota realizuje cele 1 zadania okreslone w:

1) ustawie o systemie oswiaty z dn. 07.09.1991 r.,
2) konwencyi Praw Dziecka,
3) Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,

4} Programie Szkoly.

Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnodcl niezbednych do  uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly przez:

1) realizacje odpowiednich programdéw nauczania 2z poszczegélnych
obowigazkowych przedmiotéw nauczania,

2} wyrablanie umigjetnos$ci rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy
i celowego spozytkowania zainteresowan 1 uzdolnien w kierowaniu wiasnym
rOZWOjer,

3) umozliwia rozwijanie szczegolnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow | zasad
zawartych w ustawie poprzez:

1) scisla wspoiprace z rodzicami,

2) realizacje celow wychowawczych w procesach lekeyjnych i pozalekeyjnych,
3) ksztaltowanie postaw spolecznie oczekiwanych,

) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwoscs
szkoly.

(o8]
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0.

Ksztaltuje poczucie odpowiedzialnoscei i milosci do QJCZYZNyY przez:

1) wlaczanie mlodziezy w organizacje imprez i uroczystosci o]«:oliczmﬁciowych
2} wyrabianie szacunky do symboli narodowych,
31 dbalosé o leulture jezyka ojczystego,

Ksztaltuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego przez:
1} scisly kontakt placéowlcami kultury,

2) spotkania z ciekawymi ludsmi ze Swiata kultury,

3} ebchody swiat i rocznic.

UmozZliwia pogiebienie wiedzy religiinej  (zgodnie » Zyczeniami  rodzicow
wyrazonymi w formije pisemnych oswiadezen) | zwalnianie z zajed w czasie
swiat religijnych Iuh rekolekeii.

Udziela uczniom porad psychologicznych boprzez kontakt wychowawesw
klasowych oraz wspolprace z Poradnig Psychologiczn o-Pedagogiczng
w Bialymstokuy,

UmozZliwia rozwijanie zainteresowap uczniow  {kola przedmiotowe i Lolg
zaimefesowaﬁ).

10, Umozliwia realizowanie indy\nfjdualn},fch Programow nauczania oraz

ukoniczenia szkoly w skroconym czasie.

86

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas
zajed obowiazkowych i nadobowia{zkowych 88 nastepujace:

1} z chwilg wejscla na teren szkoly oraz na zajecia organizowane przez szkole,
WSZVSCY uczniowie znajduja sie pod opicka pracownikéw pedagogicznych,
a W szezegolnosei naueczyciela prowadzacego zajecia:

2} Pracownicy, o ktorych mowa w punkeie 1) sg zobowigzani do:

a} przestrzegania zasad  Dbezpieczeistwa, ucznidw  na kazdych
prowadzonych przez siebie zajeciach - nie wolno uczniow pozostawiad
bez opieki,

b} pelnienia dyzuréw na przerwach w Wyznaczonych miejscach wedlug
harmonogramuy opracowanego przez dyrektora szkoly,

¢)  wprowadzanie uczniow  do  sal  orag pracowni i przestrzegania
regulaminéw obowigzujacych w tych pomieszezeniach,

d) opieki nad uczniami do konea trwania dyzuru nauczycielskiego;

&

Przed rozpoczeciem zajec woosali gimnas{ycznej I na hoisku nauczyciel
prowadzacy  zajecia Sprawdza  sprawnosc Sprz¢tu sportowego,
zdyscyplinowanie uczniow, asekuruje  uczniow podezas  éwiczen na
przvrzadach.




4) W pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadicu (fizyka, chemia. technika.
informatyka) opiekun Pracowni opracowuije regulamin pracowni i na
poczatku roku zapoznaje Z nim uczniow.

5) Wszystkie zamiejscowe wycieczki wymagaja wypelnienia ,larty wycieczkl” 1
przestrzegania regulaminu wycieczki,

2. Zasady sprawowania opieki podezas zajec poza terenem szkoly, w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli szkoly:

1} Kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekeyina w o lerenic  zgilasza
dyrektorowi szkoly i wpisuje do Ksiegi wyjsc”, ilosc uczestnikow wycieczki
i czas trwania.

2y Jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 30 uezniami, jezeli grupa nie
icorzysta z publicznych srodkow lokomocii.

3y Jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 15 uczniami na wycieczee gdy

korzysta sie z publicznych srodkow lokomocji lub poza migjscowoscla.

4) Jeden nauczycicl sprawuje opicke nad 10 uczniami, jezeli to impreza .«

furystyki kwalifikowanej fub jesli przepisy szezegolowe nie stanowia inaczej.
| Na udzial w wycieczee organizowanej poza terenem gminy, nauczyciel muisi
uzyskac zgode rodzicow uCczZNIow,
6] Wszystkie zamicjscowe wycieczki wymagaja wypeinienia Karty wycieczkl”
i przygotowania regulaminu.
Opickunem wycieczki lub imprezy powinien byc nauczyciel albo — w uzgod -
nieniu z dyrektorem szkoly —inna pelnoletnia osoba.
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3. Szkola organizuje opicke nad uczniami niepelnosprawnyini realizujacymi
obowiazek szkolny poprzez:

1) Tworzenie warunkow do  integracii uezniow  niepelnosprawnych
w spolecznosct szkolne] (oddzialy integracyiney.

2} Tworzenic wiasciwych warunkow do nauki tym uczniom W zaleznosci od
stanu zdrowia poprzez zapewnicenie szezegolnej opiekl psychologicznej
i pedagogicznej.

3) Organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyrdéwnawczych lub =«
innych form pomocy - na podstawic orzeczen Poradni Psychologiczino-
Pedagogicznej lub badan fekarskich.

4) Scista wspolprace 7 rodzicami w celu tworzenia wiasciwych warunkow do
nauki w domul.

4. Zasady pelnienia dyZzurow nauczycielskich na terenie szkoly:

1} Nauczycicle pelnia dyzury zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoly.

2) Dyzur ma byc pelniony  aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek
zapoblegac niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na Korytarzu
i w sanitariatach a takie na placu szkoly.

3) W razie nicobecnosci nauczyciela w danym dniu dyrektor wyznacza
w zastepstwie INNego nauczyciela.
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W celu udzielenia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne] przyvjmuje

sie nastepuijace zasady dzialania:

1) W wyeliminowaniy napiec psychicznych nawarstwiajacych  sie na  tle
niepowodzen szkolnyeh, uczniowi Zapewniona zostanie pPomoc w ramach
zespolu wyrévwnywania wiedzy oraz indywidualna pomoc pedagogiczna
nauczyeieli i kolegaw,

2) W rozwiazywaniu trudnoscd powstaivch na tle konfliktow rodzinnych
obowigzkiem Lk azdego  wych owawcey  jest kontakt z domem rodzinnym
dziccka.

Rozdzial 111

Organy szkoly podstawowey

§8

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoly,

2} Rady Pedagogiczne szkel wchodzacych w sklad Zespolu
3} Rada Rodzicow

N

j
) Samorzad Uczniowsld,
o} Rada Szkoly (jesli zostanie utworzona)

§9

sSzkola kieruje dyrektor, ktory reprezentuje ja na zewnatrz Tryvb i zasady
powolywania i odwolywania dyrektora okresla ustawa o systemie oswiaty
zdnia 7 wrzednia 1991y, » pPoZnicjszymi zmianam.

Zadania dyrektora szkoly:

1} opracowanic dokumentéw programowo-organizacyjnych {plan dydaktyczny,
wychowawcezy i opiekunczy szicoly, tygodniowy rozklad lekeji i zajed)

2} opracowanie  zakresuy obowigzkow nauczyciell i pracownikow
niepedagogicznych szkoly,

3) dobor kadry pedagogiczne; oraz zatrudnianic i€,

4) dobér pracownikéw niepedagogicznych i ich zatrudnianie,

3) opracowanie regulaminu  premiowania pracownikow niepedagogicznych
szkoly,

6] sprawowanie opieki nad dzieémi oraz tworzenie warunkow do harmonijnego
ich rozwojy,

7} pelnienie  nadzory pedagogicznego  nad dzialalnodgcia nauczycieli |
wychowawcdw, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry
pedagogiczne] oraz oceniania tej kadry
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8) organizowanie wspoldzialania z Radg Rodzicow i zapewnienic mu realnego
wplywu na dzialalnosci szkoly,
9} dbatosé o powierzone mienie szkoly, scisle realizowanie zadan wynikajacyeh
7z przepisow o ochronie przeciwpozarowej,
10} wnioskowanie do organu prowadzacego szkole w sprawie rozwoju bazy
materialna - technicznej,
11) realizowanie zarzadzen Urzedu Gminy, Kuratorium Oswiaty oraz uchwal
Rady Pedagogiczne]

Dyrektor szkoly ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownixom szkoly,

2) premiowania 1 nagradzania pracownikow, a takze udzielania kar
porzadkowych zgodnie z Kodelesem Pracy,

3) przyjmowania uczniow do szkoly,

4} oceny pracy nauczyciel,

5) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoly 1 jej lunkcjonowania
biezacego,

/) reprezentowania  szkoly na  zewnatrz i podpisywania dokumentow
i korespondencii.

Dyrektor Szkoly edpowlada za:

1} poziom uzyskiwanych przez szkole wynikow nauczania i wychowania oraz
opicke nad dziecmi,

2) zgodnosé funkcjonowania szkoly z przepisami prawa 1 niniejszego statusu,

3} bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w obiekcie szkoly 1 podczas zajed
organizowanych przez szkole,

4) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacii pracownicze], uczniowskiej,
zabezpieczenie pieczect 1 drukow Scislego zarachowania

5) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dzialalnosc szkoly.

W przypadku niecobecnoséci dyrektora szkoly jego obowiazki pelnt wicedyrektor.

W szkole \ktora liczy co najmniej 12 oddzialéw, tworzy sie stanowisko :
wicedyrektora .Tworzenie dodatkowych stanowisk kierowniczych odbywa sie za
zgoda organu prowadzacego. Kompetencje wicedyrektoréw okreslaja
przydzialy czynnesci i obowlazkow ustalane przez dyrektora szkoly.

§ 10
W Szkole dzialaja dwie odrebne Rady Pedagogiczne:

1) Szkoly Podstawowej w Juchnowcu Gornym,

2) Gimnazjum w Juchnowceu Gornym,
ktore sa kolegialnymi organami w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opicki.

Rady pedagogiczne obu szkél moga powolywac wspoélne komisje w celu
przygotowywania projeKtow wspolnych  uchwal, wnioskow 1 wystapien
w sprawach dotyczacych obu rad.



6.

8.

9.

Rady pedagogiczne szkol przygotowuja wspélne projekty zmian do statutu
Zespohu Szkol.

Rade Pedagogiczna tworzg i biora w jej posiedzeniach udzial WSZYSCY
pracownicy pedagogiczni szkoly bez wezgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogiczne] jest Dyvrektor szkoly.
Zebrania Rady Pedagogiczne] sa protokolowane.

W zebraniach Rady Pedagogiczne] moga takie braé udzial - - glosem
doradezym - osoby zaproszonc przez przewodniczacego za zgoda lub wniosel
Rady Pedagogicznej.

Do kompetendji stanowiacyeh Ra dy Pedagogicznej nalesy:

1} zatwicrdzanie plandw pracy szkoly,

2) zatwierdzenie wynikaw klasyfikacji i promocii uezniow,

3} podejmowanic  uchwal w sprawie  innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w szkole,

41 ustalanie organizacji doskonalenia zawod owego nauczyciell szkoly,

o) pedeimowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy UCZniow,
&) nowelizacji statutu,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szezegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym lygodniowy rozklad zajed lekcyinveh
1 pozalekeynyeh,

2) projekt planu finansowego szkoly,
3} arkusz organizacyjny szkoty,
4) wnioski dyrektora szkoly w sprawie przvznania nauczycielom odznaczen,

nagréd i innyceh wyrégnien.

Dvrektor szkoly wstrzvmuje wykonanie uchwaly, o kiorych mowa w pkt. 6
niezgodnych  z  przepisami prawa. O  wsltrzymaniu  uchwaly dyrektor

niezwiocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ Sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

10 Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego

o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora
o odwolanic nauczyciela z innej funkcji kierowniczej Szkoly.

W przypadku okreslonvm w ust, 9 organ uprawniony do odwolania jest

12

obowiazany przeprowadzic postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego
wyniku Rade Pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

gogiczney ustala regulamin Rady Pedagogicznej ustalony przez te

Tryb zwolvwania, zasady dzialania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem
a

Rady Ped:
Rade.

13.Rada Pedagogiczna zastepujac Rade Szkoly jest zobowiazana zasiegnac opinii

Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego w sprawach:
8
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1} rocznego planu finansowego $rodkow specjainych,
2} projektow innowacjt 1 cksperymentow pedagogicznych,
3) organizacii zajec pozalekcyinych 1 przedmiotéw nadobowiazkowych.

Nauczvciele wehodzacy w sklad Rady Pedagogicznej sg zobowiazani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne], ktore
moga naruszac dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze pracownikow
szkoly.

§11

W szlkole dziala Rada Rodzicow Zespolu Szkot w  Juchnoweu Gornym
stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow.

Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dzialalnosdci, ktory okresla m. in.
zasady tworzenia tego organu, nie moze on by¢ sprzeczny zc statutem szkoly,

okresla sposob gromadzenia funduszy i wewnetrzna kontrole nad nimi.

Rada Rodzicow moze wystepowad do Rady Pedagogiczne] fub Dyrektora Szkoly
z wnioskami [ opiniami we wszystkich sprawach szlkoly.

§ 12

W Szkole dziala Samorzad Uczniowski zwany dale] "samorzadem”.
Samorzad jest reprezentantem wszystkich ucznidow w szkole,

Zasady wybicrania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogdl ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami uczniow.

Do zadan samorzadu nalezy:

1) rozwiianie demokratycznych form  wspdiZycia uceniow 1 nauczyciell,
wzajemnego wspierania sie, przyjmowania odpowiedzialnosci za jednostike |
grupe,

ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dzialania,

przedstawienic wladzom szkoly opinii i potrzeb uczniow,

wspolidziatanie z wladzami szkoly,

dbanie o mienie szkolne,

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napolykajacym na trudnosci
w nauce,

7) rozstrzyganie sporéw micdzy uczniami,

8) dbanie o dobre imie i honor szkoly.

RGNS
s

Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:

1) przedstawiania wladzom szkoly swoich wnioskow 1 opinii we wszystkich
sprawach szkoly, szczegélnie dotyczacych podstawowych praw ucznia,
2) przedstawienia  propozycii  do  programu = wychowawczego szkoly
wynikajacvch z potrzeb i zainteresowan uczniow,
9
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2.

3.

g

3} wyrazania opinii dotyczaeyeh problemaw miodziezy,

4) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki,

o} dysponowania, w porozumieniu  z opiekunem, funduszami bedacymi
W posiadaniu samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez mlodzies,

6} Samorzad na wniosek dyrektora szkoly wydaje opinie w sprawie pracy

nauczyciela,

§13

- W oszkole dziala Rada Szkoly (o ile zostanie u tworzona), ktdrej zasady dzialania

okresla Statut Rady Szkoly.

Powstanie Rady Szkoly pierwszej kad encii organizuje dyrektor szkoly na faczny
wriosek dwéch sposrad nastepujacych podmiotow:

1) Rady Pedagogiczn ej.

2} Rady Rodzicow,

3} Samorzadu Uczniowskiego.

Rada liczy co najmniej szesc osoh.

W skdad Rady Szkoly wehodza w rawnej leznie:

1} Nauczyciele wybrani przez ogol nauczyciell,
2} Rodzice wybrani przez 0gol rodzicow.

31 Uczniowie wybrani pPrzez ogoél uczniow.

Kadencja Rady Szkoly trwa 3 lata.

Rada Szkoly uchwala regulamin swojej dzialalnosge: i wybiera
przewodniczacego.

W owypadku gdy nie zostanie tworzona Rada Szkoly, jej zadania przejmuje
Rada Pedagogiczna.

§ 14

Wszystkic organy szkoly wspélpracuja ze soba w sprawach ksztalcenia,
wychowania dzieci i rozwiazywania wszystkich istotnych probleméw szkoly.

Koordynatorem wspoldzialania organew jest dyrektor szkoly, ktory:

1} zapewnia kazdemu z nich mozliwosé swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji,

2] umozliwia rozwiazywanie sytuacyi konfliktowveh wewnatrz szkoly,

3) zapewnia  biezaca wymiane  informacji miedzy  organami szkoly
o planowanych i podejmowanych dzialaniach lub decyzjach,

4} organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoly.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowych miedzy organami szkoly

lub wewnatrz niego, dyrektor jest zobhowigzany do:
1o
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zbadania przyczyn konflikty,
wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadamia o niej
przewodniczacych organdw bedacych stronami.

E .

Spory pomiedzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoly rozstrzyga,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo organ
sprawujgacy nadzor pedagogiczny.

§ 15

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii politycznych 1 organizacji
politycznyeh, stowarzyszenia | organizacje, ktorych celem jest dzialalnosc
wychowawcza wérod ucznidow albo rozszerzenie i wzbogacenie form pracy
dydaktyczne], wychowawczej 1 opiekuncze.

Ze¢ode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych
mowa w pkt. 1. wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialainosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej. '

Rozdzial IV

Organizacja Szkoty

§ 16

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajed dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Ministerstwo Edukacj
Narodowej. -

817

Szezegdlows organizacje nauczania, wychowania I opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dvrektora
szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, do dn. 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy

szkole do dnia 30 maja danego roku.

1) W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie W szezegdlnoscl:  liczbe
pracownikow szkoly, w tym pracownikow zajmujacych  stanowiska
kierownicze, ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly,
7 uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad  zaje¢  okreSlajacy  organizacje  stalych, obowiazkowych
i nadohowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych,

[
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10,

NN

1.

Podstawows formag bracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone: w systemie kiasawoulekcyjnym W ogimnazium w klasach I-1I1 | w
szkole podstawowe] w klasach 1v - VI, godzina lekeyjna trwa 45 minuf;

w klasach 1 - JJ1 szkoly podstawowej jest to nauczanie zintegrowanie.

Jednostka lekeyina trwa 45 minug.
Przerwy 111i¢cizylel-<cyjn@ organizowanc sz zgodnie z zasadami higieny pracy.

Zajecia n adobowigzlkowe moga byc organizowane w ramach srodkaw
posiadanych przeg szlkole.

Podstawowg Jednostky organizacyjng szlkoly jest oddziat. -

Zasady (worgzeni

a oddzialow okredlaja Przepisy w sprawie famowych planow
nauczania.

Oddzialy mozna dzieli na ETURY na zajeciach z jezvkow obeych i informatyki
Praz ma  zajeciach, dla ktorych 2 trege programu  nauczania wynika

koniecznngeé prowadzenia Cwiczen, w laboratez‘iach, Z zZastrzeZeniem ponizZszej
wylycznej,

1} Podzial pa grupy jest obowiazkowy ng zajeciach ¢ Jezykow obeych i
informatyki w oddzialach liczacych PoOwyzej 24 ueczniow O0raz podczas

Cwiczen, w tym Iaboratot}{;nych, W oddzialach liczacych powyzer 30
UCZRiow,

W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio muniej niz 24 jub mniej niz 30
uczniow podzialy na 8rUpy na zajeciach, o ktérych mows w pkt.) mozna
dokonywac za zgoda organu prowadzacego szltole,

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach prowadzone sg w grupach
li{:zacych od12 do 26 Lczniow.

- Przecictna liczbg uczniow w oddzialach Powinna wynosié od 18 do 30.

- Szkota prowadz; oddzial przedszikolny na podstawie porozumienia zawartego
pomiedzy Zarzadem Gminy w J uchnowey Koscielnym a dyrektorem szkoly,

§ 18

Ocenianie wewnatrzszkolne oslagnied edukacyjnych ucznia polega na
fozpoznawaniu przez nauczyciell poziomu i Poslepoéw w opanowaniy przez
ucznma wiadomosge] j umiejeinosgei w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z Programow nauczania oraz formutowaniy oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1} poinformowanie ucznia o poziomie Jego oslagnied edukacyinych i postepach
W tym zakresie,
2} pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniy SWojego rozwoju,

12



3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4} dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacii ¢

postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,
dydaktyczno-wychowawcze].

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanic przez nauczyciell wymagan edukacyinych oraz informowanie

o nich uczniew i rodzicow (prawnyeh opiekunowy,

2} biezace ocenianie i srodroczne Klasylikowanie, wedtug skali 1 w formach

przyjetveh w danej szkole oraz zaliczenie niektorych zajed edukacyjnych,
3) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych, -
4} ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego,
5) okreslenie warunkow ich poprawiania.

4. Szezegdlowe zasady oceniania wewnatrz szkolnego okresla Szkolny System

Oceniania.

o

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow o

5} umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

7az

rodzicow (prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych 2\

realizowanego przez siebie programul nauczania oraz o sposcbhach sprawdzania

osiagnieé edukacyjnych uczniow.

&, Wychowawca kiasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw

oraz rodzicow (prawnych opiekunow) o sasadach oceniania zachowania.

7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie  pisemne] opinii  poradni
psychoiogiczmrpedagogicznej jub innej poradni specialistycznej, obmzyc
wymagania edukacyine w stosunku do uczniow, u ktorych stwierdzono
rrudnogel w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie

wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

8. Przy ustaleniu oceny z w chowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki -
A Y y

jezeli nie sa one zajeciami kierunkowymi — nalezy w szczegolnodel brac pod’.

uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

9. Oceny Kklasylikacyjne koncowo roczne (semestralne), poczawszy od kiasy

podstawowej, ustala sic w stopniach wedlug nastepujacej skalt

-

stopien celujacy ~ 6,
stopien bardzo dobry = 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszezajacy = 2,
stopient niedostateczny - 1

£k

@ e

10.W klasach 1 - 1[I szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisow

ek

a.




11.

14,

16.

17.

18.

19,

20.

21,

22.

]
O

b
N

Oceng zachowania $rodroczng i kofAcowo roczna, poczawszy od klasy czwartej
szkoly podstawowei, ustala sie wedlug nastepujacej skali: wzorowe, dobre,
poprawne, nicodpowiednie.

. Ocena zachowania koficoworoczna w klasach [ — I jest ocens opisows,

. Uczen moze nie byé kasylikowany z jednego, kilkku lub wszystkich zajed
edukacyinych, jezeli brak Jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyinej
z powodu niechecnodci ucznia na zajeciach edukacyinych przekraczajgcej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnogci mose
zdawad egzamin klasyfikacyiny.

. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nie usprawicdliwionej lub na
prosbe jege rodzicéw (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moZe wyrazic
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyiny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok iub program nauki oraz uczen
speiniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.

Egzaminy klasyfikacyine przeprowadza sie w trybie 1 terminach okreslonych
S5z50.

Termin egzaminu klasyfikacyinego powinien byc uzgodniony 7z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Programowo wyzszej, jezeli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku
szkolnym oceniono pozytywiie.

Uczen klasy [ - 11T szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
wyzsze], jezell ze wszystkich zajed edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyine koncowo roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

Uczen ktéry nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 19 albo 20, nie
ofrzymuje promocji i powtarza te sama klase, z zastrzezeniem ust. 22,

Uecznia klasy I - 111 szkoly podstawowej mozna pozostawic na drugi rok w tej
samej klasie tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig
wydana przez lekarza lub poradnie psychologiczno - pedagogiczna albo inng
poradnie specjalistyczna oraz w porozumieniu z rodzicami {(prawnymi
opickunami),

3. Nauczyciel danego przedmiotu Iub blokéw przedmiotowych lub nauczyciele

przedmiotéw pokrewnych i wychowawcey klas moga tworzy¢ zespoly

przedmictowe lub problemowo ~ zadaniowe,

- Praca zespolu kieruje powolany przez dyrektora ,ma wniosek zespotu

przewodniczacy.
I



25, Cele 1 zadania zespolu obeimuja:

3.

1} Zorganizowanie wspolpracy nauczyciel dla uzgodnienia sposobu realizacii
programoOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmioctow
pokrewnych a takze uzgadmania decyzji w sprawiec wyboru programow
TIAVCZaTIE.

2} Podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczern.

3} Poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zalresie nauczania przedmiotu
poprzez organizowanie narad, dyskusji itp.

4} Wspélne opracowanie przedmiotowych kryteridw oceniania uczniow oraz
sposobiw badania wynikow nauczania.

3) Organizowanie doradztwa metodyeznego dla poczatkujacych nauczyciel

6) Wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupelnianiu ich wyposazenia.

7} Opinlowanie przygotowanych w zespole szkol autorskich programow
nauczania.

§19

Szkota przyjmuje stuchaczy zakladdéw ksztalcenia nauczyciell oraz studentow
szikol  wyzszych ksztalcacych nauczyciell na  praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly, a
dang placowka,.

§ 20

Biblioteka szkolna jest pracownia sluzaca realizacii potrzeb 1 zainteresowan !
uczniow, zadan dydakiycznych 1 wychowawczych szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

Prawa i obowigzki biblioteki okresla regulamin biblioteka.

7 biblioteki moga korzystac¢ uczniowie, nauczyciele oraz rodzice uczniow.

Biblioteka jest czynna wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczycicla
hibliotekarza i zatwierdzonego przez dyrektora szkoly.

Czas pracy i organizacje biblioteki okreslaja odrebne przepisy.

Roczny plan wydatkéw proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedklada do
zatwierdzenia dyrektorowl szkoly 1 Radzie Pedagogiczne;j,



Ui

§21

Dla ucznidw, ktorzy musza duzej przebywaé w szkole, jest Zorganizowana
swictlica,

Swietlica jest pozalekeying forma WychOwawczo—opiekuﬁcza.
Korzystanie z ustug swietlicy jest bezplatne,

I&wahﬁinqc L przyjmowanie uczniow do Swietlicy dokonuje sie na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow hib opiekunow,

Swietlica prowadzi  zajecia zgodnie  z  rozkladem zajed dydaktyczno-
wychowawezych szkoly.

W swietlicy prowadzone 88 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba w grupie
nie powinna przekraczaé 25,

Swietlica re alizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy wychowawcezo-
opiekunczej qwzethgy “pracowanego w oparciu o plan pracy dydaktyczno-
wychowawcze; | opiekunczej szioly.

Swietlica stosuje roZznorodne formy pracy, a w szczegdinosei:

zajecia plastyczno- techniczne,
zajecia un’mzykalmajacc
zajecia literacko- teatralne,
zajecia reakeyjno-sportowe.

e

(SO I Ny -
R A

Rozdzial v

Nauczyciele { inn; pracownicy szkoty

§ 22
W Szkole zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych, administracjj i obslugi,
Zasady zatrudnienia pracownikow szkoly regulujg odrebne przepisy,

8§23

Nauczyeiel prowadzi prace dydakt} cng, wychowawczg | oplekunc:?a,, jest
Odpowiedzialny za jakoS¢ tej pr acy 1 bezpieczenstwo oray TOzZWOj powierzonych
opiece uczniow.

16



2. Do zadan nauczyciela nalezy w szezegblnoscl:

2

o=
o

£)

-]

o)

10

e

11

E—

12
13

14
15)
16

et et e

17)

18

et

H
L

wybor  programu nauczania uwzgledniajacego mozliwosct  uczniow
i wyposazenie szkoly,

przedstawienie wybranego programu do zarwierdzenia dyrektorowl szkoly,
sporzadzenia rozkladu materialii nauczania z przedmiotu, ktorego uczy w
postaci planu wynikowego,

opracowanie  Kryteriow wymagan do  nauczanego przedmiotii
i przedstawienie ich dyrektorowi uczniom 1 rodzicom uCzniow,

nauczyciele rozpoczynajacy prace {oprocz w/w czynnosci) przez pierwsze
2 lata pracy w szkole, zobowiazani sa do pisania konspekiow do
poszezegbinych jednostek lekeyinych,

sprawdzanie na noczatku kazde] lekcji obecnosei wczniow i odnotowanie
niechecnosci,

rzetelne 1 systematyczne przygotowanie sie do zajec lekcyinych, zgodnie 2
zasadami wspolezesne) dydaktyki,

prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiggniecia w tym
rakresie jak najlepszych wynikow,

rworzenic warunkéw do aktywnego 1 twOTCZego udzialu w  procesie
dydaktyczno-wychowawezym — poprzez wdrazanie do samodzielnego
myslenia, uczenia si¢ 1 dzialania, ksztalcenie umiejetnosci dobrego
organizowania pracy indywidualnej 1 zespolowe],

indywidualizacja nauczania w pracy 2 uczniem zdolnym i majacym
rudnosct w nauce,

ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich 1 pro spolecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly, rodziny, srodowiska

i kraju,

upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawcze],

ochrona uczniow  przed  skutkami demoralizacji 1 uzaleznienia,
organizowanie niezbedne] opieki pfofﬂaktycznowresocjalizacyjnej,
systematyczna wspolpraca z domem rodzinnym uczniow,

ocenianie ucznidw zgodnie z przyjetymi kryteriami na terenie szkoly, &
poznanic osobowosci, warunkow gycia 1 stanu zdrowia  uczniow,
stymulowanie  ich rozwoju  psychofizycznego, pozytywnych  cech _
charalkteru,
udzielanie uczniom konsultaci indywidualnych 1 zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu sig do cgzaminow, konkursow przedmiotowych itp.,
prowadzenie kias - pracowni lub pracowi przedmiotowe], przejawianie
troski o powicrzony mu sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy
niezbedne do nauczania przedmiotu  oraz realizacii innych zajec
wychowawczych 1 opiekunczych, troska o wystroj i estetyke klasy,
informowanie ucznidow o ohowiazujacych zasadach oceniania,

wspblpraca 2z wychowawcami klas oraz organizacjami miodziezowymi
dzialajacymi na terenie szkoly,

alktywny udzial w pracach Rady Pedagogiczne],

prowadzenie ustalone] odrebnymi przepisami dokumentacji  pracy
zwiazane] z  realizacja zadan d_ydaktycznowwychowawczych lub
WyChowawczowepiekuﬁczych,

prowadzenie wychowawstwa klasy,

prowadzenie zaje¢ 2 uczniami  zakwalifikowanymi  do ksztalcenia
specjalnego, a realizujacymi obowiazek szkolny w szkole,

17
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25) doskonalenie swoich umiejetnogci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy
merytoryczne;j,

26) opieka wychowawceza w czagie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez
1 konkursow organizewanych w dn;i wolne od pracy Nauczyciela,

27) prowadzenie dokumentac:ji dodatkowych zajed dydaktvezne-
wychowawcezych ,

28} pelnienie obowigzkaw podczas dyzuréw w szkole wg harmonogramuy
dyzurow,

29) wykonywanie mnych “zynnosci  zieconych przez  dyrektora szkoly,
a wynikajacych z organizacji pracy szkoly.

§ 24
Uprawnienia nauczyciela sy nastepujgce:

1} nauczyciel decyduje o wyborze  programu nauczania, metod, form
organizacyinych, podrecznikéw i Srodkow dydaktycznych w nauczaniuy
SWeRo przedmioty,

2} jesli prowadzi kolo zainteresowan hub zespal, decyduje o tregei programowe;j
kota luh zespoly,

S} decyduje o ocenie biezacej, okresowe;, rocznej postepow swoich uczniow,
zgodnie 2z kryterium AAwartym - w o Szkolnym Systemic  Oceniania
opracowanym na podstawie Przepiséw prawa w Sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania j promowania uczniow stuchaczy oray brzeprowadzenia
CRzZamInoOw i sprawdziandw W szkolach Publicznych

4) wspoldecyduje o ocenie » zachowania,

5} wnioskuje w sprawie nagrod, wyroznien i kar regulaminowych dla swoich
uczniow.,

b

Prawa nauczyciela sy nastepujgce:

) ma prawo wnioskowad  w Sprawie nagrod i wyroznien oraz kar
regulaminowych dla swolch uczniow,

2} nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowanin spraw istotnych dla zZycia
szkoty.

§ 25

Nauczyciel odpowiada  sluzhowo przed  dyrektorem szkoty, organem
prowadzacym szicole, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno~Wychowawczych W swolm przedmiocie oraz
Kiasach, stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziala,

2) stan warsztaty pracy, sprzetéw i urzadzen oraz sSrodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych,

§ 26

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoly, ewentualnie cywilnie
hub karnie za:



p.)

4,

1} tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw
na zajeciach  szkolnych, pozaszkolnyceh, w  czasie dyzuréw  mu
przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w

wypadku pozaruy,

zniszezenia lub  strate  elementéw  majatku 1 wyposazenia  szkoly

przydziclonego mu przez dyrektora szkoly, a wynikiego z nieporzadku,

braku nadzoru 1 zabezpieczania.

0]

Za uchybienia przeciwko porzadkow! pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu
pracy, wymierza sie nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.

Nauczyciele mianowani podlegaja odpowiedzialnosct dyscypliname) za
uchybienia goednosci zawodu nauczyciela lub obowiazkom, o ktorych mowa w
art. 6 ,Karty Nauczyciela”.

8§ 27

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawcze]
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,wychowawcag”. !

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawcezej 1 jej skutecznosci przyimuje sig
zasade prowadzenia oddzialu przez caly tok nauki w danym etapie
edukacyinym, przez jednego wychowawce, zmiana taka moze nastapic tylko w
uzasadnionych przypadkach.

Dyrektor moze dokonad zmiany nauczyciela pelniacego obowigzki wychowawcy
w przyvpadku:

1} przeniesicnia nauczyciela,

2) dlugotrwalej nieobecnosct,

3} braku efektu pracy wychowawcze],

4} nie wywigzywania sie z zadan wychowawcy, okreslonych Statutem Szkoly,

Zmiany wychowawcy mozna tez dokonad na wniosek 2/3 rodzicow danej klasy ©
12/3 ucznicw danej klasy:

1) Wniosek ten rozstrzyga dyrektor szkoly w terminie 14 dni.
2) W przypadkach spornych przysiuguje odwotanie do organu prowadzacego
szkole w terminie 7 dni.

§ 28

Do zadan wychowawcey nalezy tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj
ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do Zycia w rodzine
i spoleczenstwie w szczegolnoscl:

1) troska o wiasciwy stosunek do nauki i osiaganic przez niego jak
najlepszych wynikow w nauce,

2} czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad
wymiarem i rozkladem pracy zadawane]j im do wykonania w domu,
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o)

utrzymywania stalego kontakiu z nauczycielami powierzonej klasy w celu
ustalenia jednolitych sposobéw udzielania im PoOmoCcy w nauce,
interesowania sic postepami ucznidw w nauce, zwracanie szezegolne] uwagi
na tych, ktorzy napotykaja na trudnosci, analizowanie problemow wspolnie
z zespolem klasowym,

dbanie o regularne uczeszezanie uczniow do szkoly, badanie przyczyn
absencji, udzielanie pomocy uczniom, ktdrzy opuscili zajecia szkolne,
zachecanie do aktywnego udziahu w zajeciach pozalekeyjnych,
ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach
zyczliwosel 1 wspéldzialania, wytwarzanie atmosfery sprzyviajace rozwijaniu
wsrod nich wiezow kolezeristwa i przyjazni,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidéw, porniedzy uczniami, a innymi czlonkarmi spolecznosci szkolne;,
wyrabianie u uczniow poczucia wspolodpowiedzialnodel za lad, porzadek,
estetyke, czystodé na terenie kiasy i szkoly, organizowanie réznych form
samoobslugi,

10) utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami organizacii uczniowskich,

i1

zainteresowanie sie udzialem uczniow w pracy tych organizacji,

) wywieranie wplywu na zachowanic Uuczniow w szlkole, poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania sie uczniow, podejmowanie &rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami
t rodzicami,

12) udzielanie szczegdlowej pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym sie

w trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

13} interesowanie sie stanem zdrowia uczniow i porozumiewanie si¢c w tej

sprawie z lekarzem 1 rodzicami uczniow,

14} wdrazanie do dbania o higiene i stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

L5) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawic postepdw w nauce

1 zachowaniu uezniow,

16) omawianie probleméw wychowawesz ch na zebraniach rodzicielskich
R b

17} omawianie czynnoscei administracyjnych dotyczacych klasy 1 innych

18)

10)

czynnosci dotyezacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz szkoly,
poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwalami Rady Pedagogiczne} oraz:

1} prowadzenic dziennika lekeyjnego, arkuszy ocen klasy 1 innych narzedzi
dokumentowania i rejestrowania osiggnied uczniow,

2) pisanie opinii o uczniach do innych szkot, poradni itp.,

3} wypisywanie Swiadectw promocyinych i $wiadectwa ukonriczenia szkoly,

opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawey w Scistym
powiazaniu z caloksztaltem pracy wychowawcze] w szkole,

zapoznanie uczniéw i rodzicow z wyrmogami programowymi, zasadami
klasyfikowania i promowania uczniow,

organizowanie opieki i pomocy materiaine] uczniom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji materialnej wspolnie z Rada Pedagogiczna, samorzadem
uczniowskim jak rowniez powolanymi do tego instytucjami i organizaciami
W postaci:

1} pomocy finansowej przy zakupie podrecznikéw,
2} pomocy przy pozyskaniu odziezy,
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21) wybranie i organizowanie pracy samorzadu klasowego,

22} opracowanie wspélnie z klasa planu uczeszezania do teatru, kina, na
koncerty itp., planu organizowania imprez klasowych i udzialu klasy oraz
poszezegdlnych uczniow w imprezach ogdlnoszkolnych, gminnych itp., oraz
przedstawienie go dyrektorowi i Radzie Pedagogicznei.

Wychowawca ma prawo:

1) wspéldecydowania o programie i planie dzialan wychowawczych na rok
szkolny lub dluzZsze okresy,

2} uzyskania pomocy merytoryezne] 1 psychologiczno-pedagogiczne] w swe]
pracy wychowawczej od dyrektora szkoly i instytucji wspomagajacych
szkole.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za:

1} osiaganie celéw wychowania w swojej klasie,

2) poziom opicki | pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacym
w trudnej sytuacji szkolnej lub materialne],

3) prawidlowo$é prowadzenia dokumentacji uczniowskiej swoie] klasy, )

4) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow {prawnych opiekuncéw) wokol -
programu wychowawczego klasy 1 szkoly,

§ 29

Nauczyciel wychowawca ma prawo Korzystad w swojej pracy z porady
mervtoryeznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoly, zespolu
wychowawczego, poszezegolnych nauczycieli 1 doradcow metodycznych.

Poczatkujacym nauczycielom -~ wychowawcom dyrekior szkoly przydziela
w pierwszym roku opiekuna sposrod doswiadczonych nauczycieli i czyni go .
odpowiedzialnym za pomoc udzielona temu nauczycielowl. “

§ 30

Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogiczne] obejmuja:

1} udostepnianie zbiorow,

udzielanie informacji hibliotecznych, katalogowych, rzeczowych
i tekstowych,

informowanie ucznidw i nauczycieli o nowych nabytkach,

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

prowadzenie réznych form informacji o ksiazkach,

przysposobienie ¢zytelnicze 1 ksztalcenie uczniow jake uzytkownikow
informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych
i w miare mozliwosel wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mlodziezowym 1 kolom zainteresowan w przeprowadzeniu réznych form
zajed dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece 1 przygotowaniu imprez
czytelniczych.

N
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Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjnej obejmuja;

gromadzenie i ewidencie zbioréw,
konserwaojg i selekeje zbiordw,
opracowanie biblioteczne zbioréw,
organizacije warsztaty informacyjnego,
organizacje udostepnienia zbiordw

oy

RN R

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie wspblpracy z rodzicami
P instytucjami wychowania rownoleglego obejmuja;:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicéw o czytelnictwie uczniow,

2) organizowanie w miare potrzeb i mozliwosci wycieczek do bibliotek roznych
sieci 1 srodkéw in formacii,

3) uzyskiwanie i upowszechnianie materialéw informacyjnych i reklamowych
oraz zachecanie do udzialu w imprezach czyteiniczych.

4. Zadania pedagoga szkolnego:
4.1, W zakresie zadan 0golno wychowawczych:

1} dokonywanie okresowej oceny sytuacis wychowawcze] w szkole,

2] dbanie o realizacje obowigzlau szkolnego przez uczniow |

3) udzielenie pomocy uczniom w prawidiowym wyborze zawody i kierunku
dalszego ksztalcenia,

4} koordynowanie prac zespolu dokonujacego badania dojrzaltogci szkolnej
dzieci,

S} udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazanie przez nich trudnodci
W wychowywaniu wlasnyveh dzieci,

6} wspotudzial w Opracowaniu planu dyda_ktyc;ﬂno—wychowawczego szkoly.

4.2, W zakresie profilaktyki wychowawczej:

1) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci,

2} opracowywanie wnioskéw dotyczacych ucznicéw wymagajacych szozegblne;
opicki i pomocy wychowawczej,

3] rozpoznawanie sposobow spedzania  czasu wolnego  przez uczniow
wymagajacych szczegodlnej opieki i pomocy wychowawczej,

4] udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami

sprawiajacymi trudnosei wychowawcze,

wspolpraca organizacjami miodziezowymi w  zakresie wspdlnego

oddzialywania na uczniéw wymagajacych szezegdlne; opieki i pomocy

wychowawczej.

“

4.3 W zakresie pracy korekcyj no-wyrdwnawcze;:

1} organizowanie pomocy  w o wyréwnywaniu  brakéw w wiadomosciach
szkolnych uczniom napotykajacym na szezegolne trudnosci w nauce,

2} organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania mikro
defektow i zaburzen rozwojowych (korekcja, redukeja, terapia),

22



4.4

4.6

3]

(8

W

organizowanie réznych form terapil zajeciowe] uczniom Z objawami™"

niedostosowania spolecznego.
W zakresie indywidualne) opieki pedagogiczno-psychologicznej:

udzielanie  uczniom pomocy w o climinowaniu  napie€ psychicznych
nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktdéw rodzinnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnoscl w kontaktach
rowieéniczych 1 $rodowiskowych,

przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego miodzieZy.

W zakresic pomocy materialne]:

organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom opuszczonym 1
osieroconym, uczniom z  rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych,
Uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szezegolne trudnoscl materiaine,
organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym itp., ’
dbanie 0 zapewnienie miejsca w Swietlicy lub internacie (p&linternacie)
uczniom wymagajacym szezegolnej opieki wychowawcze], 5
dbanie o zapewnienie doZywiania uczniom 2 rodzin posiadajacych
szezegolnie trudne warunki materialne,

whnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do odpowiednich sadow dla nieletnich,

wnioskowanic o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do
placowelk opicki calkowite].

Organizacja pracy nauczyciela-pedagoga szkoinego:
celu realizacji zadan zawartych w punktach 4.1 - 4.5 pedagog powinien:

posiadac¢ roczny plan  pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych,
uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze swojej szkoly
i srodowiska, '
zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwosé kontaktowania sie Z
nim zarowno uczniow jak i rodzicow,

wspolpracowaé na  biezaco z wladzami szkoly, wychowawcami klas,
nauczyciclami, lekarzem szkolnym, Rada Rodzicdw, w rozwiazywarniu
pojawiajacych sie problemow opiekunczo-wychowawczych,

wspoldziatac z Towarzystwem Przyjaciol Dzieci, poradniami wychowawczo-
zawodowymi 1 innymi organizacjami i instytucjami w  $rodowisku
zainteresowanymi problemami opieki 1 wychowania,

sklada¢ okresowa informacje radzie pedagogiczne] na (emat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow danej szkoty,

prowadzié nastepujaca dokumentacje:

a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje sie wykonane czynnosci,

b) ewidencie uczniow wymagajacych szczegdlne] opieki wychowawczej,

pomocy korekcyjno - wyrownawczey, ksztalcenia specjalnego itp.
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§ 30

Zalkres obowigzkdéw pracownikéw szkoly nie bedacych pracownikami
pedagogicznymi okresla dyrektor szkoly.

Wszyscy  uczesinicy  szkoly maja  prawo uczestniczyc  w  procesie
wychowawcezym, reagowad na negatywne zachowanie sie uczniow.

Rozdzial VI

Uczniowie Szkoly i rodzice

§ 31

Do klasy pierwszej szedcioletnicj szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci,
ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im
obowiazku szkolnego, a takze dzieci w stosunku do ktorych wyrazono zgode na
wezesniejsze przyjecie do szkoly.

Decyzije w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly
po zasiegnieciu opini poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Za spelnienie obowiazku szkolnego uznaje sie takze uczeszezanie dzieci do
szkol specjainych.

Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor moze zezwolié na speinianie obowigzku
szkolnego poza szkolg. Dziecko spelniajace obowiazek w tej formie moze
ourzymac  Swiadectwo  szkoly podstawowej na  podstawie egzaminu
kwalilikacyjnego, przeprowadzonego przez szkole ktorej dyrektor udzielil
zezwolenia na taka lorme spelnienia obowiazku szkolnego.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowe] moze rozpoczgal dziecko,
ktore przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jesl wykazuje psychofizyczng

dojrzalos¢ do podjecia nauki szkolnej

Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowe; podejmuje
dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznei.

Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucii w trybie ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 32

Do szescioletniej szkoly podstawowe] prowadzonej przez Gmine Juchnowiec
Koscielny przyjmuje sie:

1} z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoly,
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2} na prosbe rodzicéw (prawnych opickundw) - dzieci zamieszkale poza
obwodem danej szkoly, jesli w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca.

2. Rekrutacje do klasy sportowe] prowadzi sic sposraod uczniow wlasnej szkoly

o8]

b uezniow zamieszkalych poza obwodem szkoly, w ogdlnie obowigzujacych
terminach przyvieé do szkol.

Kandyvdaci do klasy sportowej powinni posiadac:

1} Bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim,

2} Zaliczenie ustalonych przez szkolna komisje rekrutacyino-kwalifikacying
préb sprawnosci fizyczne].

3} Pisemna zgode rodzicow

§ 33
Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umyslowe;, 4

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpicczenstwo, ochrone przed wszelkimi {ormami przemocy fizyezne] badz
psvchiczne] oraz ochrone 1 poszanowanie jego godnosc,

3} korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4} zyczliwego,  podmiotowego  traktowania w  procesie  dydalkiyczno-
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosc: dotyczacych Zycia
szkoly, a takze swiatopogladowych 1 religijnych,

6} rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow, sprawiedliwej, obiekiywne;]
1 jawnej oceny, oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce,

7} znajomoscl zasad oceniania swoich osiggnict poznawczych .
1 psychomotorycznych, :

8) znajomosci zasad przeprowadzania egzaminu poprawkowego,

9) znajomosci ogolnych zasad oceniania zachowania,

10) znajomosdci szezegdblnych wymagan programowych z poszezegolnych
przedmiotow,

11) znajomosci metod 1 narzedzi sprawdzania i oceniania oraz sposobow ich
dokumentowania,

12) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnosc¢ samorzadowa oraz
zrzeszania sie w organizacjach dzialajacych w szkole,

13) erganizowania zajed kulturalnych, oswiatowych, sporfowych 1
rozrywkowych za wiedza dyrektora szkoly,

14) pomocy w przypadku trudnosct w nauce,

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno ~ pedagogicznego 1 zawodowego,

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych 1
ksiegozbiordw biblioteki podcezas zajec pozalekcyjnych,

17}y wplywu na zycie szkoly w organizacjach dzialajacych na terenie szkoly,

18) odwolywania sie od decyzji nauczyciela do wychowawcey lub dyrektora
szkoty,
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9.

19] zlozenia do dyrekiora szkoly wniosku o przeprowadzenie egzaminu
sprawdzajacego w przypadku, gdy wedlu g ucznia ocena okresowa lub
roczna nie odzwierciedla stanu jego wiedzy,

20) dyskrecja w sprawach osobistych,

Uczen ma obowigzek:

1} przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly,
2} systematyeznego i akiywnego uczestnictwa w zajeciach lekeyinych 1w gyeiu
szkoty,

3) przestrzegania zasad kaltury wspélzycia w odniesieniu do nauczycieli,
innych pracownikow szkoly, kolegow,

) przyvbywania punktualnie na zajccia,

} dbania o wiasne dobro, lad i porzadek w szkole,

I godnie reprezentowad szkole na zewnatrz,

2

J

T

[N

)

dbania o dobre imie szkoly,

przestrzegania zasad higieny osobistei,

9} dbania o schludny wyglad,

10} uzupeiniania brakéow wynikajacych z nicobecnoéci na lekciach,

11} podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly,
nauczycieli, Rady Pedagogicznej,

12) nie pali¢ papierosdw i nie stosowad zadnych uzywek.

oc

Rodzaje kar stosowanych wobec ucznia za nieprzestrzeganie Statucie Szkoly:

I} upomnienie wychowawcy Klasy,

2) zawieszenic prawa do udzialu w zajeciach kulturalno-rozrywkewych, do
reprezentowania szkoly na zewnatrz,

} obnizenie oceny z zachowania,

) upomnienie lub nagana dyrekiora szkoly,

o} przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole,

4 LD

Przed wymierzeniem kary uczed musi byc wystuchany.

Uczen ma prawo do wniesienia odwolania od wymierzonej kary przez
nauczyciela tud dyrektora w terenie 7 dni od daty wymierzenia kary.

Uyrektor moze zwiesi¢ wykonanie kary, jezeli uzyska poreczenie nauczyciela-
wychowawcy [ub samorzadu uczniowskiego

Uczen ma prawo do wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez dyrektora
szkoly do Kuratora Oswiaty w Bialymstoku, za posrednictwem dyrekiora
szkoly, w terenie 7 dni od daty wymierzenia kary.

Prawo do odwolania przysluguje rowniez rodzicom (prawnym opiekunom)
ucznia,

Rodzaje nagrod:

1) pochwala wychowawcy wobec klasy,

2] pochwata wychowawcey udzielona publicznie wobec uczniow szkoly,
3} pochwala dyrektora udzielona publicznie wobec ticzniow szkotly,

4) pochwala dyrektora na zebraniu rodzicow,
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5) nagrody ksiazkowe za bardzo dobre wyniki w nauce { wzorowe zachowanie, ™
6) nagrody 1 dyplomy =za osiagniecia sportowe, lekcyjne, pozalekcvine

i spoleczne,
7} list pochwalny dyrekiora szkoly do rodzicow.

10. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o przyznane] mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

g 34

1. Rodzice ucznia majg prawe do:

1) uzyskania od dyrektora szkoly i wychowawcey klasy informacii o zadaniach

szkoly oraz zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w szlkole i klasie

podcezas zebran ogélnoszkolnych i klasowych,

zapoznania sie z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniéw oraz egzaminéw sprawdzajacych oraz egzaminu po

ukonczeniu klasy szostej, ;

3) uzyskania w kazdym czasie ustnei lub sporzadzone] na pismie rzetelnej
informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw i przvezyn
trudnosci w nauce, ‘

4) wyrazania i przekazywania organom sprawwjacym nadzor pedagogiczny

opinii na temat pracy szkoly,

zapoznania  sie  ze  szozegblowymi  wymaganiami Programowymi

z poszcezegolnych przedmiotow,

6) wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze podczas
organizowanych stalych spotkan z rodzicami.

[

on

Rozdzial VII

Postanowienia koricowe

§ 35

1. Szkola posiada pieczed urzedowsn wspolng dla wszystkich szkdl wehodzacych
w Jej sklad, zawierajaca nazwe:
Zespot Szkél w Juchnoweu Gérnym i uzywa jej zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Tablice i stemple szkét wchodzacych w sklad zespolu szkél posiadaja, u gory

nazwe zespoiu a u dolu nazwe szkoty.

3. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoly
wchodzace w sklad zespolu szkél podawana jest nazwa szkoly; nazwa zespotu
szkol umieszezona jest na pieczeci urzedowej.

4. Szkola moze posiadac wlasny sztandar, godlo oraz ceremonial szkolny.

27



D.

0.

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacie szkolng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej ckreélaja
odrebne przepisy.

Statut szkoly mozZe by¢ znowelizowany przez Rade Pedagogicznag.
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