ZARZADZENIE NR ORG.120.17.2018
WOJTA GMINY JUCHNOWIEC KOSCIELNY

z dnia 15 czerwea 2018r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samerzadowych
Urzedu Gminy Juchnowiee Koécielny

Na podstawie art. 39 wust 1 1 2ustawy zdmia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U.2018r., poz. 1260), art. 33 ust. 3 i 5ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U.2018r., poz. 994 z pbézn. zm.) oraz art. 77 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018r., poz. 917 z pézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy oprace w Urzedzie Gminy Juchnowiec Koscielny — zwany dalej
Regulaminem, stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam pracownikom prowadzgcym sprawy kadrowe
1 placowe.

§ 3. Traci moc Zarzagdzenie ORG.120.33.2017 Woéjta Gminy Juchnowiec Koscielny
zdnia 15 grudnia 2017r. wsprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny.

§ 4. 1. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty podania
do wiadomosci pracownikow,

2. Regulamin podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia

Nr ORG.120.17.2018

Wajta Gminy Juchnowiec Koscielny
z dma 15 czerwcea 2018r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw samorzadowych
Urz¢du Gminy Juchnowiec Koscielny

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ L. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy Juchnowiec
Koscielny — zwany dalej Regulaminem, okresla wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, zasady
wynagradzania za prace oraz Swiadczenia zwigzane z praca i warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia ~ Regulaminu  dotycza  wszystkich  pracownikéw  samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Juchnowiec Koscielny na podstawie umowy o prace.

§ 3. 1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie¢ w Referacie
Organizacyjnym z niniejszym Regulaminem.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt
osobowych.
§ 4. liekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018, poz. 1260); :
2) Urzedzie albo pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Juchnowiec Koscielny;
3) pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika samorzadowego zatrudnionego w Urzedzie
Gminy Juchnowiec Kosdcielny na podstawie umowy o prace;
4) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2018, poz. 936);

5) najniiszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w1 kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego, o ktorej mowa w zataczniku Nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial 2
Wynagrodzenie za prace

§ 5. 1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.
3. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek funkeyjny.

4. Pracownikowi, z tytutu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze zostac przyznany dodatek specjalny.
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5. Pracownikowi za szczegdlne osiagnigeia w pracy zawodowej moze zostaé przyznana
nagroda.

§ 6. 1. Podstawg ustalenia wynagrodzenia pracownika sa:

1) tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na umowe o prace okreslona w zalaezniku Nr I do Regulaminu;

2) tabela maksymalnego poziomu dodatku funkeyjnego, kidra jest okreslona w zalaczniku
Nr 2 do Regulaminu;

3)tabela stanowisk zaszeregowan iwymagan kwalifikacyjnych, wtym pracownikéw
zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, stanowiskach urzedniczych,
stanowiskach pomocniczych 1 obshigi, stanowiskach na ktorych nawigzanie stosunku pracy
nastepuje w ramach robdt publicznych i prac interwencyjnych okreslajgca szczegdlowe
wymagania kwalifikacyjne, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego
1 maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, ktére sa okreslone w zalgezniku Nr 3
do Regulaminu.
2. Pracownik, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje obowiazki stuzbowe,

moze zostaé przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewnetrzny). Awans wewnelrzny moze

zosta¢ dokonany jedynie w tej samej grupie stanowisk zgodnie z ustawa.

3. Dobor na stanowiska kierownicze w Urzgdzie winien w pierwszej kolejnodci uwzgledniaé
mozliwoscl awansowania kadry zatrudnionej w Urzedzie.

4. Kierownik referatu, Zastepca Wojta, Sekretarz, Skarbnik moze wnioskowaé o awansowanie
lub przeszeregowanie pracownika wramach ogolne] podwyzki wynagrodzen zabezpieczonych
w budzecie.

§ 7. Wynagrodzenic uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ niZzsze niz minimalne wynagrodzenie przyshugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 8. I. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonang.

2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy obejmuje
wszystkie sktadniki wynagrodzenia, ustalane proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Rozdzial 3
Dodatki do wynagrodzenia
§ 9. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespoltem oraz
kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny, ustalany kwotowo.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwiazanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych w tabeli stanowisk (zatgcznik nr 3) przewiduje
si¢ dodatek funkcyjny.

§ 10. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych, powierzenia dodatkowych
zadan lub odpowiedzialnosci, rowniez ze wzgledu na charakter pracy izakres wykonywanych
zadan, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 1 rok.

3. Dodatek specjalny ustalany jest kwotowo 1 wyplacany w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia, w wysokosci- nieprzekraczajacej 40% lacznie: wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w szezegolnosci pracownikowi, ktory:




1) realizuje zadania wymagajace specjalnych kwalifikacji lub uprawnien albo majace strategiczne
Znaczenie;

2) realizuje zadania na podstawie szczegdlnych upowaznien lub pelnomocnictw Wojta Gminy;

3) wykonuje okresowo zwigkszony zakres zadan, zastepujgc innego pracownika przez okres
co najmmiej | miesigca, pod warunkiem nalezytego wykonywania dodatkowych obowiazkow,
w petnym zakresie i terminowo;

4) organizuje lub prowadzi zajecia dydaktyczne wramach stuzby przygotowawczej
dla pracownikow Urzedu.

5. Dodatek specjalny nie wechodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasitku z funduszu ubezpieczen spolecznych.

§ 11. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace.

2. Dodatek przyshiguje w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5-ciu
latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy do osiggnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.

3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. W przypadku gdy pracownik byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wicloletnig prace wlicza
si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

5. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie w czasie urlopu bezplatnego udzielonego

przez pracodawce wcelu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy
poprzedzajgcy dzien rozpoczecia urlopu bezplatnego wlicza si¢ do okresu pracy uprawniajacego
do dodatku za wieloletnia prace.

6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nicobecnosei w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskuiek choroby badz koniecznodci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytubu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

7. Dodatek jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu, w ktérym
pracownik naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo

w ciggu miesigea,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesiaca.

§ 12. 1. Pracownik wykonuje pracg na polecenie przetozonego (za uprzednia zgoda pracodawcy)
w godzinach nadliczbowych, wtym w wyjatkowych przypadkach takze wporze nocnej oraz
niedziele i Swieta, jezeli wymagaja tego potrzeby Urzedu.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do kobiet wcigzy oraz bez jej zgody, do pracownikéw
sprawujacych piecze nad osobami wymagajgcymi statej opieki lub opiekujacych sie dzieémi
w wieku do lat osmiu.

3. Pracownikowi za pracg wykonywang w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego

wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym, ze wolny czas, na wniosek
pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub

po jego zakonczeniu.




4. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzine pracy wporze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajgcej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 13. W sprawach nicuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy oraz Kodeksu Pracy.

Rozdzial 4
Odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na rent¢ inwalidzka lub emeryture

§ 14. 1. Pracownikowi przyshuguje jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na rente

inwalidzka lub emeryturg :

1) po dziesigeciu latach pracy — w wysoko$ci dwumiesigcznego wynagrodzenia,
2) po pietnastu latach pracy — w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia,
3) po dwudziestu latach pracy — w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymal odprawe w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.

Rozdzial §
Nagroda jubileuszowa

§ 15. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci :

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia nmiesiecznego,
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Zasady obliczania i wyplacania nagrody okreslaja przepisy ustawy 1 rozporzadzenia.
Rozdzial 6

Nagroda uznaniowa

§16.1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd,
zprzeznaczeniem na nagrody za szczegllne osiagnigcia wpracy zawodowej, pozostajacy

w dyspozycjt Wojta Gminy.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za wykonanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres
obowiazkow lub powodujacych szczegdlne obciazenie obowigzkami, jezeli pracownik nie otrzymat
dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

3. Nagrode moze otrzymac takze pracownik, kiéry wyréznia si¢ wzorowym wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych, duzym zaangazowaniem, wysokim poziomem wiedzy zawodowej,
inicjatywa, samodzielnoscia i wysokim poczuciem odpowiedzialnosci zawodowej.

4. Pracownikowi, z ktérym nastgpuje rozwigzanie stosunku pracy z powodu przejscia na
emeryture lub rente, moze by¢ przyznana nagroda za catoksztalt pracy zawodowej.




§ 17. 1. Wit okresla wysoko$¢ nagrody 1 przyznaje nagrody uznaniowe pracownikom, z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek osoéb uprawnionych.

2. Osobami uprawnionymi do wnioskowania o przyznanie nagrody s3:

1) Zastepca Wojta, Sekretarz Gminy i1 Skarbnik Gminy w stosunku do wszystkich pracownikow
objetych regulaminem;

2) Osoby kieryace referatem w stosunku do podleglych pracownikow.

3. Wnioski o przyznanie nagréd zawierajgce uzasadnienie wraz z propozycja ich wysokosci
mozna sklada¢ w ciagu calego roku, w dowolnym czasie do Wojta.

4. Wysokos¢ przyznanej nagrody nie jest pomniejszana za okres pobierania wynagrodzenia za
czas choroby oraz zasitkow zubezpieczenia spolecznego. Nagroda nie wchodzi do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen spolecznych.

Rozdzial 7
Inne swiadezenia zwiazane ze §wiadczeniem pracy

§ 18. Pracownikom przyshuguja, poza wynagrodzeniem za prace i dodatkami do wynagrodzenia
uregulowanymi w rozdzialach poprzedzajacych, inne Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca,
a prawem przewidziane.

§ 19. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po

jego rozwiazaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby - rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna wedlug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy.

Rozdzial 8
Sposob i terminy wyplaty
wynagrodzen oraz pozostalych naleznosci pracowniczych
§ 20. 1. Wynagrodzenie pracownikom Urzedu wyplacane jest raz w miesigcu, z dofu 27 dnia

kazdego miesigca. Jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace
wyptaca si¢ w poprzedzajgeym ten dzien dniu roboczym.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika lub osoby przez niego
upowaznionej w pokoju nr 13 Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny w godzinach 13" - 14%, albo
na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego zgody wyrazonej na pismie.

3. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dla
poszczegolnych grup pracownikow dokonywana jest w terminie okreslonym w ust.l niniejszego
paragrafu.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji placowe;.

Rozdzial 9
Postanowienia konicowe

§ 21. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy, rozporzadzenia, przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

2. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin {w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 22, Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowiagzujgcym dla
jego ustalania.

§ 23. 1. Regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia.

2. Za dzien ogloszenia uznaje si¢ date wywieszenia niniejszego Regulaminu na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny.




Zaigeznik Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych
Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny
z dnia 15 czerwca 2018r.
Tabela miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na umewe o prace

Kéféébria zaszeregowania Kwota w zlotych
minimalna kwota — maksymalna kwota
1 1700 - 2100
T 1720 - 2300
I 1740 - 2400
v 1760 - 2500
v 1780 - 2600
Vi 1800 - 2700
VII 1820 - 2800
VIII 1840 - 2900
X 1860 - 3100
TR 1880 - 3500
X1 1900 - 3600
XII 1920 - 3800
XHI o 1940 - 4000
XV 1960 - 4300
xv 1980 - 4700
XVI 2000 - 5200
XVH 2100 - 5300
XVIH 2200 - 5500
XIX 2400 - 5700
XX 2600 - 6100
XXI 2800 - 6500
T 3000 - 6600




Zalagcznik Nr 2

do Regulaminu

wynagradzania pracownikow samorzadowych
Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny

z dma 15 czerwca 2018 1.

Tabela maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowiske Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)
1. Sekretarz Gminy 2200
2. Zastgpea Skarbnika Gminy 1500
3. Gléwny Ksiegowy 1500
4 Kierownik Referatu 1500
5. | Kierownik USC 1500
6. Zastepca Kierownika Referatu 1000
7. Zastgpea Kierownika USC 1000
8 Glowny Specjalista 1000
9. Inspektor ochrony danych - 1000
10, Audytor wewnetrzny ) 1000




Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu

wynagradzania pracownikow

samorzadowych

Urzedu Gminy Juchnowiec Kosécielny
z dnia 15 czerwea 2018r.

Tabela stanowisk, zaszeregowai i wymagan kwalifikacyjnych

Maksymalny Minimalne wymagania
Lp. Stanowisko Kategoria poziom kwalifikacyjne '
zaszeregowania dodatku Wyksztalcenie oraz Staz pracy
. umiejetnosci {w latach)
funkcyjnego zawodowe
{kwota w ziotych)
1 2 3 T4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVI - XX 2200 wyzsze® 4
2. | Kierownik USC XVI-XIX 1500 | wedhug odrebnych przepisow
3. | Zastepca skarbnika XV-XIX 1500 wyzsze” lub 3 |
eminy podyplomowe
) ekonomiczne
4, | Glowny ksiegowy XV-XIX 1500 wedtug odr¢bnych przepisow
5. Zaét@pca kierownika XII - XVIII 1000 Wstze : 4
USC
6. | Kierownik Referatu XIIT - XIX 1500 wyisze * 4
7. Zaste;péa kierownika XIIT - XVII 1000 wyzsze *
referatu _ _ _ _
8. | Pelnomocnik ds. X - XIX - wedhug odrgbnych przepisow
informacji niejawnych
9. | Inspektor ochrony X1 - X1X 1000 wedtug odrgbnych przepisow
danych _
10. | Audytor wewnetrzny XV -XX 1000 wedtug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
1. | Gtéwny Specjalista XII - XVII 1000 wyisze . 4
2. | Inspektor XII - XVI wyZsze * 3
srednie * 5
3. | Starszy Inspektor XII - XVI wyssze . 4
4. | Starszy Specjalista, XI-XVI wyisze - 3
Starszy Informatyk
5. | Starszy Specjalista ds. XI-XVI wedlug odrebnych przepisow'
bhp . _ .
6. | Podmnspektor, X-XV wyzsze -
$rednie 3

Informatyk




7. | Samodzielny Referent | IX - X1 ' srednie 2
8. | Referent , .K.é.s.je‘r,. IX - XIII srednie ° 2
| Ksiggowy, Archiwista '

.Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

1. | Pracownik Il stopnia

wykonujacy zadania w XTI - X1 ' wyisze * 3
ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych R
Xi-XII WYZSZ€ -
2. | Pracownik 1 stopnia o T
wykonujgcy zadania w X-X1 : srednie 3
ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych IX-X srednie ’ 2
VIIL - IX srednie * -
Stanowiska pomocnicze i obshlugi T
1. | Sekretarka IX - XTI | | " Srednie ’ .
2. | Pomoc administracyjna Im-X srednie * .
3. | Kierowca samochodu VI - X1 wedlug odrebnych przepiséw
osobowego
4. | Kierowca samochodu X - X wedhug odrgbnych przepisow
ciezarowego
5. | Kierowca autobusy X -XIv wedlug odrebnych przepisow
6. | Konserwator VI - XI1 zasadnicze _ -
zawodowe
7. | Robotnik gospodarczy V-IX | | 'pods.tawowe ! -
8. | Sprzataczka r - IX ' podstawowe * -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresic wyksztafcenia 1 stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzanc na podstawie umowy o prace, ktore sa
okreslone w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnodci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
602 oraz z 2017 r. poz. 60 1 1930).

2} Wyksztalcenie wyisze — rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U, z 2017 v. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 1 912},
o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych
stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dmia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawewe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejgtnos¢ wykonywanta czynnosci na stanowisku.




