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OGLOSZENIE O NABORZE 3/2018

WOJT GMINY JUCHNOWIEC KOSCIELNY
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
PODINSPEKTORA
w Referacie Inwestycji i Gospodarki Komunalnej
Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny
peiny wymiar czasu pracy — 1 etat
1. Nazwa i adres jednostki:

Urzgd Gminy Juchnowiec Koscielny
ul. Lipowa 10
16 ~ 061 Juchnowiec Koscielny

2. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze,

peina zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e. nieposziakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

a. znajomos¢ zagadnien z zakresu wymaganego na wyzej wymienionym stanowisku,

aw szczegolnosci przepisdw ustaw: ustawy prawo budowlane, ustawy o drogach

publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzgdzie gminnym,

ustawy 0 pracownikach samorzgdowych, ustawy prawo zamoéwien publicznych, Kodeksu
postgpowania administracyjnego, Kodeksu postepowania cywilnego, rozporzgdzenia

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukgji

w sprawie organizacii i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych,

umiejetnosé pracy w zespole,

sumiennosé,

samodzielno$¢ w organizacji pracy,

rzeteinose,

f.  biegta obstuga komputera (WORD, EXCEL, SmartDoc).

4. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku:

1. Wspdipraca w programowaniu i koordynowaniu przedsiewzie¢ w zakresie rozwoju infrastruktury
komunalnej w gminie, a w szczegdlnoSci przedkiadanie propozycji realizacji postulatow
mieszkancow w zakresie wyposazenia w infrastrukture techniczna.

2. Prowadzenie spraw inwestycji wiasnych gminy oraz inwestycji z udziatem inicjatyw Srodowisk
lokalnych w zakresie infrastruktury technicznej, gospodarki komunalne;j, oswiaty, kultury i opieki
spotecznej, kultury fizycznej, turystyki i rekreacji, w szczegoéinosci zas:

- przygotowywanie i przeprowadzanie w ftrybie ustawy Prawo zamoéwier publicznych
i Regulaminu udzielania przez Gmine Juchnowiec Koscielny zamowien, ktorych wartosé nie
przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro przetargéw na opracowanie
dokumentacji technicznej, robdt budowlano — montazowych | nadzoru inwestorskiego
oraz dostaw i ustug wynikajacych z potrzeb Urzedu;

- przygotowywanie  projektéw uméw: o prace projektowe, o realizacje robét
budowlano- montazowych oraz o sprawowanie nadzoru inwestorskiego i autorskiego;

- egzekwowanie wtadciwego terminowego wykonania tych umoéw oraz ich rozliczanie:

- uzyskiwanie decyzji administracyjnych niezbgdnych dia wilasciwego procesu przygotowania
i realizacyi inwestycii;

- wspdlpraca z referatami urzedu odpowiedzialnymi za prawidtowe funkcjonowanie infrastruktury,
W speinianiu stawianych warunkéw technicznych w trakcie opracowywania dokumentaci
oraz ocena Kompletnosci dokumentacji oraz uzgodnien;

- wspbipraca z nadzorem inwestorskim przy realizacji inwestycii;

- uczestniczenie w przekazywaniu placu budowy, odbiorach czeéciowych, koncowych
oraz przekazywaniu inwestycji uzytkownikom, a takze udzial w przegigdach gwarancyjnych;
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9.

10.

prowadzenie rejestru zamowien publicznych;
przygotowywanie dokumentacji i realizacia inwestycii wspotfinansowanych z funduszy
europejskich;
opracowywanie wnioskdw na pozyskanie dotacji i rodkéw pozabudzetowych.
Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg funduszu soteckiego w zakresie robét budowlanych
przy obiektach malej architekiury oraz zagospodarowania terenu nieruchomosci gminnych
ogrodzen.
Prowadzenie spraw zwigzanych z gminnym systemem transportu rowerowego.
Kontrola zgodnosci wydatkowania $rodkéw finansowych z zakresu prowadzonych spraw
z budzetem gminy, we wspOlpracy z Referatem Finanséw, Podatkow | Budzetu.
Realizacja zadann obronnych i obrony cywilnej zgodnie z zakresem dzialania okreslonym
odrebnymi przepisami.
Wykonywanie zadan pomocniczych zwiazanych z wyborami Soltyséw | Rad Soteckich na terenie
gminy.
Archiwizowanie dokumentdw z zakresu prowadzonych spraw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Prowadzenie | zatatwianie spraw w systemie tradycyjnym | elektronicznym systemie obiegu
dokumentéw SmartDoc.
Przygotowywanie informacji, wynikajacych z zakresu obowigzkow, celem umieszczenia ich na
stronie internetowej Gminy | BIP-u

5. Wymagane dokumenty:

6.

7.

list motywacyiny;
zyciorys (CV),
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
kserokopie dokumentdéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kserokopie innych
dokumentéw poswiadczajacych posiadany staz pracy, kwalifikacje, uprawnienia oraz
umiejetnosci,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolno$ci do czynno$ci prawnych
oraz kKorzystaniu z petni praw publicznych,
oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych oscbowych do celdw
rekrutacyjnych na podstawie art.13 ust.1 i 2 ogdinego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r., zgodnie z zatgczonym wzorem:
odwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
oswiadczenie kandydata, iz w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie nie wykonywaé
zajec pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkéw  stuzbowych, wywolujgcych uzasadnione podejrzenie o  stronniczosé
lub interesownos¢ oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z  ustawy
0 pracownikach samorzadowych.
Oswiadczenia niezbedne do naboru winne by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.
Warunki pracy na stanowisku:
praca administracyjno - biurowa,
praca w zespole,
stanowisko pracy zwigzane z obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,
praca w podstawowym systemie czasu pracy,
pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony do szesciu miesiecy,
wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagrodzen pracownikéw samorzgdowych Urzedu
Gminy Juchnowiec Koscielny.
Termin | miejsce skladania dokumentéw oraz sposob postepowania po zakonczeniu
procedury naboru:
Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni skifada¢ w zamknietych kopertach
dopiskiem ,,Naboér na stanowisko urzednicze — Podinspektora w Referacie Inwestycji
i Gospodarki Komunalnej” droga pocztowa lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy
Juchnowiec Koscielny ul. Lipowa 10, pokdj nr 6 w terminie do dnia 18.06.2018r. w godzinach
7.30 - 15.30. za wyjatkiem dni 11.06.2018r. i 18.06.2018r., w kidrych dokumenty bedsg
przyjmowane w godzinach 9.00 — 17.00.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny.
Oferty, ktore wplyng po wyzej wymienionym terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.




Kandydaci speiniajacy wymagania niezbedne zostana powiadomieni telefonicznie fub drogag
elektroniczng o terminie kolejnego etapu naboru.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(hitp://bip.ug.juchn-kosc.wrotapodiasia.pl/ oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy
Juchnowiec Ko&cielny.

VWytoniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na wyzej wymienionym
stanowisku oraz zaswiadczenie o niekarainosci z Krajowego Rejestru Kamego. Niedostarczenie
wyze] wymienionych dokumentdéw spowoduje odstapienie od zawarcia umowy.

Informacje dodatkowe:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osoéb

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6 %.

Juchnowiec Koscielny, dnia 06 czerwca 2018r.




