ZARZADZENIE NR ORG.0050.312.2018
WOITA GMINY JUCHNOWIEC KOSCIELNY
z dnia 06 lutego 2018 1.

w sprawie powolania zespoiu mediacyjnego w celu polubownego rozsirzygniecia sporu
o wynagrodzenie za szkody w uprawach i ptodach rolnych z wniosku oraz ustalenia
regulaminu mediacji

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( DZ. U. z
2017 r., poz. 1875) oraz art. 47 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo lowieckie
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1295) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje Zespdl mediacyjny w celu polubownego rozstrzygniecia sporu
powstalego pomiedzy Panem Andrzejem Glowackim a Kolem Lowieckim Maty Orlik
w Juchnowcu Dolnym, w sprawic wysokoécei wynagrodzenia za szkody towieckie wyrzadzone
przez sarny i jelenie na dziatkach rolnych.

§ 2. 1. W skiad Zespotu mediacyjnego wchodza:

1) Mirostawa Jaroszuk — Zastepca Wojta Gminy Juchnowiec Koscielny
2) Przemystaw Slepowronski — Radca prawny

3) Anna Korolczuk — Inspektor w Urzedzie Gminy Juchnowiec Koscielny

2. Na przewodniczaca zespotu mediacyjnego wyznaczam Miroslawe Jaroszuk
Zastepce Wdjta Gminy Juchnowiec Kodcielny

§3. Ustalam regulamin mediacji stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE
do zarzadzenia nr ORG.0050.312.2018
z dnia 06 lutego 2018 1.

Zgodnie z art. 47 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1995 r. Prawo Lowieckie( Dz. U. z
2017 1., poz. 1875, z poin. zm.), w przypadku, gdy pomiedzy wlascicielem Tub posiadaczem
gruntu a dzierzawcg badz zarzadca obszaru lowieckiego powstat spor o wysokosé
wynagrodzenia za szkody o ktérych mowa w art. 46 ww. ustawy, strony mogg zwrocié sie do
wlasciwego ze wzgledu na miejsce powstalej szkody organu gminy o przeprowadzenie
mediacji dla polubownego rozstrzygnigcia sporu. Wniosek w powyzszej sprawie wplynat do
Wojta Gminy Juchnowiec Koscielny, w zwiazku z tym, podpisanie zarzadzenia w sprawie

powolania zespotu mediacyjnego i ustalenia regulaminu mediacji jest zasadne.

mgr :



Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr ORG.0050.312.2018

Wojta Gminy Juchnowiec Kodcielny

z dnia 06 Tutego 2018 1.

REGULAMIN MEDIACJI

Zakres obowigzywania regulaminu
Niniejszy regulamin ma zastosowanie do mediacji prowadzonej w celu polubownego
rozstrzygnigcia sporu miedzy wlascicielem lub posiadaczem gruntu a dzierzawcea lub zarzades
obwodu lowieckiego o wysoko$§¢ wynagrodzenia za szkody wyrzadzone w uprawie i plodach
rolnych wyrzadzonych przez sarny i jelenie.

Podstawa prawna
Art. 47 ust. 2 ustawy Prawo towieckie (Dz. U. z 2017 ., poz. 1295 z pdzn. zm.)

Zasady prowadzenia mediacji

§ 1. 1. Mediacje prowadzone sg na pisemny wniosek strony sporu.

2. Zadaniem Zespolu mediacyjnego jest zbadanie wszystkich okolicznosci sporu pomiedzy
wlascicielem lub posiadaczem gruntu a dzierzawcg lub zarzadcg obwodu towieckiego oraz
wypracowanie warunkow 1 tre$ei ugody.

3. Zawarcie ugody pomiedzy stronami sporu wymaga formy pisemne;.

§ 2. 1. Przewodniczgea Zespohu mediacyjnego, prowadzac mediacje, ustala kolejnosé
wypowiedzi oraz udzicla glosu.

2. Przewodniczaca Zespotu mediacyjnego moze upomnie osobe, ktora narusza powage,
spokdj fub porzadek mediacii.
§ 3. Z posiedzenia Zespotu spisuje si¢ protokdt z przeprowadzonéj mediacji.
§ 4. Porzadek posiedzenia Zespolu mediacyjnego przedstawia si¢ nastepujaco:

1) otwarcie posiedzenia,

2) wyznaczenie protokolanta,

3) odczytanie regulaminu mediacji,

4) przyjecie od stron ustnego os$wiadczenia do protokohu o przyjecie do wiadomoscei
powyzszego regulaminu,

5) odczytanie wniosku o polubowne rozstrzygnigcie sporu,

6) udzielenie glosu stronie, ktora wniosta o przeprowadzenie mediacji Jako pierwszej, a
nastepnie udzielenie glosu drugiej stronie,

7) przedstawienie przez przewodniczacg Zespohu istoty sporu 1 ustalenie, czy stanowiska
stron sa wzajemnie zrozumiale,

8) przedstawienie mozliwych wariantéw polubownego zaiatwwma sporu, wezwanie stron

do polubownego zalatwienia sporu i zarzadzenia dyskusji,



9) po zakonczeniu dyskusji sformowanie ostatecznego stanowiska,
10) o$wiadczenia stron sporu,

11) ewentualne sformulowanie nowego stanowiska,

12} zakonczenie mediacii.

§ 5. 1. W przypadku dojscia stron do porozumienia w sprawie polubownego zalatwienia sporu
w protokole wpisuje si¢ informacje o polubownym zalatwieniu sporu w postaci zgodnego
os$wiadczenia stron (ugody).

2. W przypadku braku porozumienia stron w sprawie polubownego zalatwienia sporu w
protokole stwierdza sie, ze nie doszlo do polubownego zatatwienia sporu pomiedzy stronami.

3. Protokd! podpisuja obecne na posiedzeniu strony sporu oraz wszyscy czionkowie
Zespolu mediacyjnego obecni na posiedzeniu Zespolu. W przypadku odmowy podpisu
protokolu przez uczestnika mediacji w protokole czyni sie stosowng adnotacije, o ile to mozliwe
z podaniem przyczyn odmowy podpisania protokotu.




