_ ZARZADZENIE NR ORG.120.8.2017
WOJTA GMINY JUCHNOWIEC KOSCIELNY

z dnia 25 maja 2017r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadewych
Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny

Na podstawie art. 39 ust 112 ustawy z dmia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 2016r., poz. 902 z pdzn. zm.) i art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2016r., poz. 446) oraz art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 2016r., poz. 1666 z pdézn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1. 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych Urzedu Gminy Juchnowiec
Kodcielny stanowigcym zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr ORG.120.22.2015 Wéjta Gminy
Juchnowiec Koscielny z dnia 16 listopada 2015r. wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1)y Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikdw samorzgdowych Urzedu Gminy
Juchnowiec Koscielny otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

2} Zalgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzama pracownikéw samorzgdowych Urzedu Gminy
Juchnowiec Koscielny otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom prowadzacym sprawy kadrowe i placowe.

§3. 1. Regulamin wynagradzania wchodzi wzycie po uplywie 14 dm od daty podania
do wiadomosci pracownikow.

2. Regulamin podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny.
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Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Zalgeznik Nr 1 do Zarzadzenia

Nr ORG.120.8.2017

Wojta Gminy Juchnowiec Koscielny

z dnia 25.05.2017.

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych
minimalna kwota — maksymalna kwota

1 1100 - 1500

‘‘‘‘‘ nm 1120 - 1600
I 1140 - 1700
v 1160 - 1800
v 1180 - 1900
VI 1200 - 2100
viI 1250 - 2200
VHI 1300 - 2400

) IX 1350-2700
X 1400 - 3100
X1 ) 1450 - 3200
X1l 1500 - 3400
X111 1600 - 3500

: X1V 1700 - 3700
XV o 1800 - 4200
XV1 1900 - 4700
xvay 2000 - 4800
XVIII 2200 - 4900

XIX 2400 -5500 |
XX 2600 - 5700
XXI ) N 2800 - 6100

XXII 3000-6500




Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych

Zalgeznik Nr 2 do Zarzadzenia

Nr ORG.120.8.2017
Wojta Gminy Juchnowiec Koscielny
z dnia 25.05.2017.

Maksymalny Minimalne wymagania
Lp. Stanowisko Kategoria poziom kwalifikacyjne '
zaszeregowania dodatkn Wyksztatcenie oraz Staz pracy
. umiejetnosci (w latach)
funkcyjnego rawodowe
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVI - XXIT 9 wyZsze 4
2. | Kierownik USC XVI-XIX 6 wedlug odrebnych przepisow
3. | Zastgpca skarbnika XV-XIX 6 WYZSZe 5
gminy ekonomiczne fub
podyplomowe
ekonomiczne
4. | Glowny ksiggowy XV-XIX 6 wedtug odrebnych przepiséw
5. | Zastgpca kierownika XIII - XVIII 5 wyisze * 4
USC
6. | Kierownik Referatu XHI - XIX 6 wyisze© 4
7 | Zastepca kierownika XTII - XVIIT 5 wyisze -
referatu
8. | Pelnomocnik ds. XIII - XIX WyZsze 4
informacji nigjawnych
9. | Audytor wewngtrzny XV-XX 5 wedhug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
1. | Glowny Specjalista XII - XVII 5 wyzsze * 4
2. | Inspektor XII - X VI wyZsze * 3
3. | Starszy Specjalista, - XI-XVI WYyZsze : 3
Starszy Informatyk _ _ o -
4. | Starszy Specjalista ds. XI-XVI wedtug odrebnych przepisow’
bhp
5. | Podinspektor, X-XV WyZsze z -
Informatyk $rednie * 3
6. | Samodzielny Referent IX - XTI srednie * 2
7. | Referent, Kasjer, IX - X[ $rednie 2

Ksiegowy




Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Pracownik I stopnia '
wykonujacy zadania w X - X111 wyZsze 3
ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
XI-X11 wyisze -
2. | Pracownik I stopnia '
wykonujacy zadania w X-XI $rednie 3
ramach robdt
pubhcznycl} lub prac IX - X Srednie 5
interwencyjnych
VIIT - IX $reduie -
3. | Sckretarka IX - XIII srednie ” -
4. | Pomoc administracyjna i - X $rednie -
5. | Archiwista, Starszy VII- XII ' érednie ° -
__| archiwista _
6. | Kierowca samochodu VII-X1 wedtug odrebnych przepisow
osobowego _
7. 1 Kierowca samochodu IX - XIII wedtug odrgbnych przepisow
cigzarowego _
8. | Kierowca autobusu X -XIV wedtug odrebnych przepisow
9. | Konserwator VIII - X1 ' zasadnicze .-
zawodowe
10. | Robotnik gospodarczy V-IX podstawowe * -
11. | Sprzgtaczka M- X - podstawowe -

" Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kicrowniczych stanowisk urzedniczych
t stanowisk wrzedniczych uwzgltedniajg wymagania okresione w ustawie. Przy czym za staz pracy wymagany na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych nalezy rozumieé réwniez wykonywanie dzialainosci  gospodarcze], zgodnie 7 art. 6 ust. 4 ustawy,
Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy okredlajg odrebne przepisy.

I Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadafi na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

* Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odnicsieniu do stanowisk
urzgdniczych t kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

* Podstawowe i umigjetnosé wykonywania ezynnosci.

* Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,




