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OGLOSZENIE

o naborze na wolne stanowisko urzednicze
URZAD GMINY JUCHNOWIEC KOSCIELNY
OGLASZA NABOR
na stanowisko
Podinspektora
w Referacie Planowania Przestrzennego, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
petny wymiar czasu pracy — 1 etat
1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Juchnowiec Koscielny

ul. Lipowa 10

16 — 061 Juchnowiec Koscielny

2. Wymagania niezbedne:
a. obywatelstwo polskie,
b. wyksztatcenie wyzsze: prawo, administracja, gospodarka przestrzenna,
c. petna zdolnoS¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
d. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
3. Wymagania dodatkowe:

a. znajomose zagadnien z zakresu wymaganego na wyzej wymienionym stanowisku,
aw szczegolnosci przepiséw ustaw: ustawy prawo wodne, ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy
0 samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, instrukcji kancelaryjnej,
Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy prawo zamoéwien publicznych,

b. doéwiadczenie w administracji publicznej zwlaszcza samorzadowe] w zakresie prowadzenia
spraw wynikajgcych z ustawy prawo wodne, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

C. umiejetnosé pracy w zespole,

d. komunikatywnos¢,

e. sumiennoseé,

f. samodzielno$¢ w organizacji pracy,

g. biegta obstuga komputera (WORD, EXCEL, SmartDoc).

Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku:

1. Prowadzenie spraw z zakresu ustawy Prawo wodne, w szczegolno$ci:

- postgpowan w sprawie nakazania wiascicielowi gruntu przywrdcenie stanu poprzedniego
lub wykonanie urzadzer: zapobiegajacych szkodom jezeli spowodowane przez wiasciciela
gruntu zmiany stanu wody na gruncie szkodliwie wpltywaja na grunty sasiednie,

2. Prowadzenie spraw z zakresu ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

a w szczegodlnosci:

- prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodptywowych oraz ewidencji przydomowych
oczyszczalni §ciekow,

- wydawanie zezwolei na prowadzenie przez przedsiebiorcow dzialalnosci w zakresie

4,

oprézniania zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczystoéci cieklych oraz
prowadzenie w formie elektronicznej ewidencji udzielonych i cofnigtych zezwolen w tym
zakresie,

- przygotowywanie projektow decyzji nakazujacych wyposaZenie nieruchomoséci
w urzadzenia stuzace do gromadzenia nieczystosci ciekiych w przypadku niewykonania
tego obowigzku.
3. Prowadzenie spraw administracyjnych zwigzanych z ustalaniem warunkow zabudowy,
wynikajacych z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.
4. Przygotowywanie do archiwizaciji spraw dotyczacych ustalania warunkéw zabudowy.
5. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny;
- zyciorys (CV),
- kwestionariusz osobowy dla osoby ublegajacej sie o zatrudnienie,
- kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie,
- kserokopie $wiadectw pracy, inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy,




- kserokopia dowodu osobistego,

- kserokopie innych dokumentéw po$wiadczajacych posiadane kwalifikacie, uprawnienia
tub umiejetnosci,

- oSwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu
naboru tj. podpisana klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb rekrutagji zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r., poz. 922) oraz ustawg z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902),

- o$wiadczenie kandydata, iz w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie nie wykonywac
zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach
obowigzkéw  stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o  stronniczosé
lub interesowno$¢ oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy
0 pracownikach samorzadowych.

Oswiadczenia niezbedne do naboru winne byé opatrzone wlasnorecznym podpisem.
UWAGA! Kandydat, ktory zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust, 2
Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016, poz. 902)
jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego stopien
niepeinosprawnosci.

6. Warunki pracy na stanowisku:

- praca administracyjno - biurowa w budynku nieposiadajgcym windy,

- praca w zespole,

- stanowisko pracy zwigzane z obstugg komputera powyzej 4 godzin dziennie,

- praca w podstawowym systemie czasu pracy,

- pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony do szesciu miesiecy,

- wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagrodzen pracownikéw samorzadowych Urzedu

Gminy Juchnowiec Koscielny.

7. Termin i miejsce skiladania dokumentéw oraz sposéb postepowania po zakonczeniu
procedury naboru;
Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni skiada¢ w zamknietych kopertach
z podaniem przez kandydata imienia, nazwiska i adresu zwrotnego oraz z dopiskiem ,Nabér na
stanowisko urzednicze ~ Podinspektora w Referacie Planowania Przestrzennego,
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa” drogg pocztowg lub osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy Juchnowiec Koécielny ul. Lipowa 10, pokéj nr 6 w terminie do dnia 22.11.2016r.
w godzinach 7.30 - 15.30, za wyjatkiem dni 14.11.2016r., 21.11.2016r. w ktorych dokumenty
bedg przyjmowane w godzinach 9.00 - 17.00.
O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny.
Oferty, ktdre wplyng po wyzej wymienionym terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.
Procedura postepowania w zakresie przeprowadzenia naboru oraz przechowywania
dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw po zakonczeniu naboru odbedzie sie zgodnie
z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Juchnowiec
Koscielny wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 12/2009 Wéjta Gminy Juchnowiec Koscielny z dnia
22 maja 2009 roku z pozniejszymi zmianami.
informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie informacji Publicznej
(hitp://bip.ug.juchn-kosc.wrotapodiasia.pl/ oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy
Juchnowiec Koscielny.
Whytoniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na wyzej wymienionym
stanowisku oraz zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Niedostarczenie
wyzej wymienionych dokumentéw spowoduje odstapienie od zawarcia umowy.

8. Informacje dodatkowe:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej
oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6 %. .




