ZARZADZENIE NR ORG.0050.135.2016
WOJTA GMINY JUCHNOWIEC KOSCIELNY

z dnia 13 maja 2016r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Juchnowcu Koscielnym

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2016r.,poz. 446) oraz art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2014r., poz.1202 z pdin. zm) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.1. Ogtaszam nabdr na stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Juchnowcu Koscielnym.

2.Tres¢ ogloszenia stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

3.0gloszenie zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny.

§2. Powoluje komisje rekrutacyjng w skiadzie

1) Teresa Rudzik - Przewodniczgcy Komisji
2) Anna Jakué - Czonek Komisji
3) Elzbieta tupinska - Cztonek Komisiji

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia NR ORG.0050.135.2016
Wojta Gminy
Juchnowiec Koscielny
) i z dnia 13 maja 2016r.
WOJT GMINY JUCHNOWIEC KOSCIELNY
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Juchnowcu Koscielnym
pemny wymiar czasu pracy — 1 etat
. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Oérodek Pomocy Spolecznejw Juchnoweu Koscielnym
ul. Alberta 2
Ksigzyno
16 — 001 Kleosin
. Wymagania niezbedne:
1) wyksztaicenie wyzsze,
2) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U z 2015, poz. 163 z pdzn. zm.),
) co najmnigj trzyletni staz pracy w pomocy spoteczne;j,
) obywatelstwo polskie,
) peina zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepsiwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ zagadnien z zakresu wymaganego na wyzej wymienionym stanowisku,
aw szczegolnosci przepisow ustawy o pomocy spolecznej, o $wiadczeniach rodzinnych,
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentdw, o samorzadzie gminnym, o finansach
publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, instrukcji kancelaryjnej, ustawy
0 zamowieniach publicznych, Kodeksu Pracy, Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Rodzinnego | Opiekunczego,
doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,
umiejetnose kierowania zespolem pracownikow,
umiejetnosc interpretowania przepiséw i redagowania pism urzedowych,
umigjetnosc skutecznego komunikowania,
samodzielnos¢ w organizacji pracy
kreatywnosé,
8} biegta obstuga komputera (WORD, EXCEL, SmartDoc),
9) prawo jazdy kat. B
Zakres zadar wykonywanych na danym stanowisku:
1) Kierowanie praca Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Juchnowcu Koscielnym.,
2) Wydawanie i podpisywania decyzji administracyjnych w sprawach nalezacych do zakresu
dziatania Gminnego Osrodka Pomooy Spolecznej w Juchnowcu Koscielnym.
3) Nadzér nad opracowaniem | realizacjg gminnej strategii rozwiazywania probleméw
spolecznych.
4) Nadzér nad sprawozdawczoscig merytoryczng w zakresie realizowanej pomocy spofecznej
oraz nad sprawozdawczoscig finansowa.
5) Opracowanie projektu budZetu jednostki oraz przygotowywanie informacji o przebiegu
jej wykonania.
6) Skiadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatainosci Gminnego Osérodka Pomocy
Spotecznej w Juchnowcu Koscielnym.
7) Pozyskiwanie srodkow stuzacych rozwijaniu pomocy spotecznej, w tym $rodkow z funduszy
europejskich.
Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
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4) kserokopie dokumentow poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie,

5) kserokopie $wiadectw pracy,

6) kserokopia dowodu osobistego,

7} kserokopie innych dokumentow poswiadczajgcych posiadane kwalifikacje, uprawnienia
lub umiejetnosci,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wyzej
wymienionym stanowiskuy,

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych,

10)oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

11) odwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu
naboru tj. podpisana klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015r., poz. 2135 z pézn. zm.) oraz
ustawg z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202
zZ pdzn. zm.),

12) oswiadczenie kandydata, iz w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie wykonywaé
zajgC pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkéw  stuzbowych, wywolujgcych uzasadnione podejrzenie o  stronniczosé
lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy
o pracownikach samorzadowych,

13) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych
(Dz. U. z 2013r., poz.168).

Oswiadczenia niezbedne do naboru winne by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem z data

ztozenia oswiadczenia.

6. Warunki pracy na stanowisku:

1) kierowanie podieglym zespotem pracownikow,

2) bezposredni kontakt z petentem,

3) stanowisko pracy zwigzane z obstugg komputera powyzej 4 godzin dziennie,

4) praca w podstawowym systemie czasu pracy,

5) praca administracyjno - biurowa z obstugg urzgdzen technicznych.

7. Termin i miejsce skiadania dokumentéw oraz sposob postepowania po zakorczeniu
procedury naboru:

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni skiadaé w zamknietych kopertach

z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Juchnowcu Koscielnym” drogg pocztows lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy

Juchnowiec Koscielny ul. Lipowa 10, pokdj nr 6 w terminie do dnia 24.05.2016r. w godzinach

7.30 - 15.30, za wyjatkiem dni 16.05.2016r., 23.05.2016r., w kitdrych dokumenty beda

przyijmowane w godzinach 9.00 - 17.00.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny.

Oferty, ktdre wptyng po wyzej wymienionym terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

Informacja © wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

(http://bip.ug juchn-kosc.wrotapodlasia.pl/ oraz na tablicy ogloszert w siedzibie Urzedu Gminy

Juchnowiec Koscielny.

Wyloniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest

dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na wyzej wymienionym

stanowisku oraz zaswiadczenie o niekarainosci z Krajowego Rejestru Karnego. Niedostarczenie
wyzej wymienionych dokumentow spowoduje odstapienie od zawarcia umowy.
8. Informacje dodatkowe:

Procedura naboru zostanie przeprowadzony w trzech etapach:

letap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatéw.

Il etap — przeprowadzenie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej z wytypowanymi kandydatami.

1lf etap — zamieszczenie wyniku naboru

O terminie i miejscu przeprowadzenia testu lub rozmowy kwalifikacyjnej kandydacj zostang

powiadomieni telefonicznie.

Juchnowiec Koscielny, dnia A2 maja 2016r.

gy Kol Marcinowics




