ZARZADZENIE NR ORG.129.4.’2016
WOJTA GMINY JUCHNOWIEC KOSCIELNY

z dnia 29 lutego 2016 1.

W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny

Na podstawie art. 39 ust 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t3. Dz. U. 2014 r, poz. 1202 z pozn. zm.") i art. 33 ust. 3 5ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
¢ samorzgdzie gminnym (t.j. Dz, U. 2015 r., poz. 1515 z péin. zm.?) oraz art. 772 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz U. 2014 I, poz. 1502 z péin. zm.f) zarzgdza sig, co
nastepuje:

§1.1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw  samorzadowych Urzedu Gminy
Juchnowiec Koscielny stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr ORG.120.22.2015 Wéjta Gminy
Juchnowiec Kodcielny dnia 16 listopada 2015 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) Zalgcznik or 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy
Juchnowiec Koécielny z dnia 16 listopada 2015 r. ottzymuje brzmienie okredlone
w zalgezniku nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Inspektorom prowadzgcym sprawy kadrowe i placowe.

§ 3. 1. Regulamin wynagradzania wchodzi wzycie po uplywie 14 dni od daty podania
do wiadomoéci pracownikdw.

2. Regulamin podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny.

NZm. z 2015 1. poz. 10451 1220.
AZm, poz. 1045 i 1890,
A Zm. z 2009 1. Nr 56, poz. 458, z 2014 r. poz. 1662 oraz z 2015 . poz. 1066, 1220, 1224, 12401 1268.
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Zatgeznik do Zarzadzenia Nr ORG.120.4.20] 6

Wojta Gminy Juchnowiec Koscielny
z dnia 29 lutego 2016 1.

Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych

Maksymalny Minimalne wymagania
Lp. Stanowiske Kategoria poziom kwalifikacyjne !
Zaszeregowania dodatku Wyksztalcenie oraz Staz pracy
funkeyjnego umiejgtnodei (w latach)
zawodowe
i 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII - XX11 9 Wyisze 4
2. Kierpwnik usc XVI-XIX 6 wedhug odrgbnych przepiséw
3. | Zastgpea skarbnika XV-XIX 6 WyZsze 3
gminy ekon;ygxczne
podyplomowe
ekonomiczne
4. | Zastepea kierownika XIII - XVHI 5 wyzsze ? 4
Usc
5. i Kierownik referatu X1 - X1 6 wyzsze £
6. | Zastepca kierownika XII - XVIII 5 wyzsze ¢
referatu ‘
7. | Pelnomocnik ds. XTI - XIX Wyssze yy
informacji niejawnych '
8. | Audytor wewnetrzny XV-XX 5 wedtug odrgbniych przepisow

Stanowiska urzednicze

1. | Gtéwny Specjalista

XII-XvVIT

wyzsze 2

2. | Inspektor

XIL-XVI

wylsze *
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3. | Starszy Specjalista, XI1-XVI wyzsze ? 3
Starszy Informatyk
4, | Starszy Specjalista ds. XI-XVI wedhig odrgbnych przepisow!
bhp
5. | Podinspektor, X-XV wyzsze 2 -
Tnformatyk $rednie 3
6. : Samodzielny Referent IX - X1l §rednie * 2
7. | Referent , Kasjer, IX - X1 $rednic ? 2
Ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obshugi
t. | Pracownik H stopnia
wykonujacy zadania w X - X1 Wyzsze 3
ramach robot
publicznych hab prac X1 - XII Wyzsze .
interwencyjnych
2. | Pracownik I stopnia )
wykonujacy zadania w X-X Sreduie 3
ramach robdt
publicznych lub prac X-X Srednie 3
interwencyjnych
VHI -IX §rednie -
Sekretarka IX - X1 $rednie * -
4. | Pomoc administracyjna m-x $rednie ® -
5. | Archiwista , Starszy VI - XII $reduie ? -
archiwista
6. | Kierowca samochodu VI - XI wedhig odrebnych przepisow
osobowego
7. | Kierowca samochodu IX - X1 wedtug odrgbnych przepiséw
CIgZAarowego
8. | Kierowca autobusu X -Xv wedlug odrgbnych przepisdw
9. | Konserwator VIII - X1I zasadnicze -
zawodowe *
10. | Robotnik gospodarczy V-IX podstawowe * -
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11, | Sprzataczka

I - iX

podstawowe *

Stanowiska doradcéw i asystentow

1. | Doradca

XV - XIX

Wyzsze

2. | Asystent

X1-X1vV

Srednie

") Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzgdniczych
i stanowisk urzedniczych uwegledniajs wymagania okreslone w ustawie, Przy czym za staz pracy wymagany na kierowniczych
stanowiskach urzgdniczych nalezy rozumieé réwniez wykonywanie dziatalnogei gospodarezej, zgodnie z art. 6 ust, 4 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy okredlaja odrebne przepisy.

B Wyzsze odpowiednic) specjalnosei umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisky, a w odniesieniu do stanowisk

urzedniczych i kierowniczych urzedniczyeh stosownie do opisu stanowiska.

¥ Srednie o profilu ogélnym lub rawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzedniczych i kierowniczych nrzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

* Podstawowe i umiejgtnosé wykonywania czynnoéci.

% Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanic zadas na stanowisku.
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