ZARZADZENIE NR ORG.120.22.2015
WOJTA GMINY JUCHNOWIEC KOSCIELNY

z dnia 16 listopada 2015 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
Urzedu Gminy Juchnowiec Koécielny

Na podstawie art. 39 ust 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2014r., poz. 1202) 1 art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 20151, poz. 1515) oraz art. 77 ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz, U. 2014r, poz. 1502 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg w Urzedzie Gminy Juchnowiec Koscielny — zwany dalej Regulaminem,
stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Inspektorom prowadzacym sprawy kadrowe i placowe.

§ 3. Tract moc Zarzadzenie ORG.120.4.2014 Woéjta Gminy Juchnowiec Koscielny z dnia
14 lutego 2014r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny, Zarzadzenie ORG.120.21.2014 Wojta Gminy Juchnowiec
Koscielny z dnia 17 lipca 2014r. zmieniajace Zarzadzenie NR. ORG.120.4.2014 Wojta Gminy
Juchnowiec Koscielny z dnia 14 lutego 2014r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny.

§ 4. 1. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14dni od daty podania
do wiadomosci pracownikow.

2. Regulamin podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Juchnowiec Koscielny.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzagdzenia

Nr ORG.120.22.2015

Wojta Gminy Juchnowiec Koscielny
z dnia 16 listopada 2015 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw samorzgdowych
Urzedu Gminy Juchnowiec KoScielny

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy Juchnowiec
Koscielny — zwany dalej Regulaminem, okresla wymagania kwalifikacyjne pracownikdw, zasady
wynagradzania za pracg oraz swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu  dotycza  wszystkich pracownikow  samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Juchnowiec Koscielny na podstawie umowy o prace.

§ 3. 1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie w Referacie
Organizacyjnym z niniejszym Regulaminem.

2. Oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dofgczone do jego akt
osobowych.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2014r., poz. 1202);

2) Urzedzie albo pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Gminy Juchnowiec Koscielny;

3) pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika samorzgdowego zatrudnionego w Urzedzie
Gminy Juchnowiec Kodcielny na podstawie umowy o prace;

4) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2014r., poz. 1786);

5) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego, o ktére] mowa w zatgczniku Nr | do Regulaminu.

Rozdzial 2.
Wynagrodzenie za prace

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych,

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytulu
niezdolno$ci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach.
3. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.

4, Pracownikowi, z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkdw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

5. Pracownikowi za szczegllne osiagniecia w pracy zawodowej moze zostaé przyznana
nagroda.
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§ 6. 1. Podstawg ustalenia wynagrodzenia pracownika s3:

1) tabela miesi¢geznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, okreslona w zalaczniku Nr 1
do Regulaminu;

2) tabela stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okreslona w zalacznika Nr 2 do Regulaminu;

3)tabela stanowisk zaszeregowan iwymagan kwalifikacyjnych, wtym pracownikéw
zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, stanowiskach urzedniczych,
stanowiskach pomocniczych 1 obstugi oraz na stanowiskach doradcdw 1 asystentow okreslajaca
szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia
zasadniczego istawek dodatku funkcyjnego, ktére sg okre$lone w zalaezniku Nr 3
do Regulaminu.

2. Awansem w zakresie stanowiska shuzbowego lub zaszeregowania objgci moga byc
pracownicy, ktérzy w okresie 12 miesigcy nie otrzymali kary regulaminowe;.

3. Dobor na stanowiska kierownicze w Urzgdzie winien w pierwszej kolejnosci uwzgledniac
mozliwosci awansowania kadry zatrudnione] w Urzedzie.

4. Kierownik referatu, Zastepca Wojta lub Sekretarz moze wnioskowaé o awansowanie Iub
przeszeregowanie pracownika wramach ogdélne] podwyzki wynagrodzen zabezpieczonych
w budzecie.

5. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktdérych wymagany okres pracy
zawodowe] (staz pracy) okreslaja odrcbne przepisy.

§ 7. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu okre$lone w odrgbnych przepisach.

§ 8. 1. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woOwcezas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

3. Wrynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy obejmuje
wszystkie skiadniki wynagrodzenia, ustalane proporcionalnie do wymiaru czasu pracy.

Rozdzial 3.
Dodatki do wynagrodzenia

§ 9. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz
kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny, ustalany kwotowo.

2. Dodatek funkeyjny przyshuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli stanowisk (zalacznik nr 3) przewiduje
si¢ dodatek funkeyjny.

§ 10. 1. Z tytuhu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych, powierzenia dodatkowych
zadan lub odpowiedzialnodci, réwniez ze wzgledu na charakter pracy izakres wykonywanych
zadan, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz ! rok.

3. Dodatek specjalny ustalany jest kwotowo i wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w wysokosci nieprzekraczajace] 50% Iacznie: wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkeyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny moze byé przyznany w szezegdlnosei pracownikowi, ktory:

1) realizuje zadania wymagajgce specjalnych kwalifikacji lub uprawnien albo majgce strategiczne

zZnaczenie;
2




2) realizuje zadania na podstawie szczegdlnych upowaznien lub pelnomocnictw Wojta Gminy:;

3) wykonuje okresowo zwigkszony zakres zadan, zastepujac innego pracownika przez okres co
najmniej 1 miesigca, pod warunkiem nalezytego wykonywania dodatkowych obowigzkdw,
w pelnym zakresie i terminowo;

4) organizuje lub prowadzi =zajecia dydaktyczne wramach stuzby przygotowawcze] dla
pracownikéw Urzedu.

5. Dodatek specjalny nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasitku z funduszu ubezpieczen spolecznych.

§ 11. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig pracg.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5-ciu
latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy do osiggniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. W przypadku gdy praca w Urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Pracownikowl, ktéry wykonuje prace w Urzegdzie w ramach urlopu bezplatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajg
zaliczeniu zakoniczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy,
ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

6. Dodatek przyshuiguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdre pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo
W ciggu miesigea,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzsze] stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§ 12. 1. Pracownik wykonuje prace na polecenie przelozonego (za uprzednia zgods
pracodawcy) w godzinach nadliczbowych, wtym w wyjatkowych przypadkach takze w porze
nocnej oraz niedziele i $wigta, jezeli wymagaja tego potrzeby Urzedu.

2. Przepisu ust. | nie stosuje sie do kobiet wcigzy oraz, bez jej zgody, do pracownikéw
sprawujgcych piecze nad osobami wymagajacymi stale] opieki lub opiekujacych sie dzieé¢mi
w wieku do lat osmiu.

3. Pracownikowt za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedlug jego
wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny wtym samym wymiarze, z tym, ze wolny czas, na
wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

4. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajgeej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrgbnych przepiséw.
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§ 13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy oraz Kodeksu Pracy.

Rozdzial 4.
Odprawa pieniezna w zwiagzku z przej$ciem na rent¢ inwalidzkg lub emeryture

§ 14. 1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na rente
inwalidzkg Iub emeryture :

1) po dziesieciu latach pracy — w wysokosci dwumiesigcznego wynagrodzenia,
2) po pietnastu latach pracy — w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia,
3) po dwudziestu latach pracy — w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sig¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. | oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktéry otrzymal odprawe w zwigzku z przejSciem na rent¢ lub emeryture,
nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Rozdzial 5.
Nagroda jubileuszowa

§ 15. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci :

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiccznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego,
5} po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego,
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

2. Zasady obliczania i wyplacania nagrody okreslaja przepisy ustawy i rozporzadzenia.
Rozdziat 6.

Nagroda uznaniowa

§ 16. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod,
z przeznaczeniem na nagrody za szczegOlne osiggniecia wpracy zawodowe], pozostajgey
w dyspozycjt Wéjta Gminy.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za wykonanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres
obowigzkow lub powodujgcych szezegdlne obceiazenie obowigzkami, jezeli pracownik nie otrzymal
dodatkowego wynagrodzenia z tego tytuhu

3. Nagrode moze otrzymaé takze pracownik, ktéry wyrdznia si¢ wzorowym wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych, duzym zaangazowaniem, wysokim poziomem wiedzy zawodowe],
inicjatywa, samodzielnodcig i wysokim poczuciem odpowiedzialnosci zawodowe;.

4, Pracownikowi, z ktérym nastepuje rozwiazanie stosunku pracy z powodu przejscia na
emeryture lub rente, moze byé przyznana nagroda za catoksztalt pracy zawodowej.

§ 17. 1. Wojt okresla wysokosé nagrody iprzyznaje nagrody uznaniowe pracownikom,
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek osob uprawnionych.

2. Osobami uprawnionymi do wnioskowania o przyznanie nagrody sa:




1) Zastepca Wojta, Sekretarz Gminy 1 Skarbnik Gminy w stosunku do wszystkich pracownikow
objetych regulaminem;

2) Osoby kierujace referatem w stosunku do podlegltych pracownikow.

3. Whnioski o przyznanie nagrod zawierajgce uzasadnienie wraz z propozycja ich wysokosci
mozna sktada¢ w ciggu calego roku, w dowolnym czasic do Wjta.

4. Wysokos¢ przyznanej nagrody nie jest pomniejszana za okres pobierania wynagrodzenia za
czas choroby oraz zasitkoéw zubezpieczenia spolecznego. Nagroda nie wchodzi do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Rozdziatl 7.
Inne Swiadczenia zwigzane ze swiadczenicm pracy

§ 18. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i dodatkami do wynagrodzenia
uregulowanymi w rozdzialach poprzedzajacych, inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z praca,
a prawem przewidziane.

§ 19. W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po

jego rozwigzaniu zasitku z tytuhu niezdolnosei do pracy wskutek choroby - rodzinie przyshuguje od
pracodawcy odprawa pos$miertna wedhug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy.

Rozdzial 8.
Sposéb i terminy wyplaty
wynagrodzen oraz pozostalych naleznos$ci pracowniczych
§ 20. 1. Wynagrodzenie pracownikom Urzedu wyplacane jest raz w miesigeu, z dolu 27 dnia

kazdego miesigca. Jezeli dziefi wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace
wyplaca si¢ w poprzedzajacym ten dziet dniu roboczym.

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika lub osoby przez niego
upowaznionej w pokoju nr 13 Urzedu Gminy Juchnowiec Koécielny w godzinach 13% - 14", albo
na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego zgody wyrazonej na pismie.

3. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy Iub zasitkow chorobowych dla
poszczegolnych grup pracownikéw dokonywana jest w terminie okreslonym w ust.l niniejszego
paragrafu.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§21. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy, rozporzadzenie, przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

2. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zgdanie pracownika Regulamin iw razie
potrzeby wyjasnia jego tresé.

§ 22. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybic obowigzujacym dla
jego ustalania.

§ 23. 1. Regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia.

2. Za dzien ogloszenia uznaje si¢ datg wywieszenia niniejszego Regulaminu na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny.




Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych
Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny

z dnia 16.11.2015.

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
minimalna kwota — maksymalna kwota
1 1100 - 1500
n 1120 - 1600
114 1140 - 1700
Iv 1160 - 1800
v 1180 - 1900
VI 1200 - 2100
VIl 1250 - 2200
VI 1300 - 2400
IX 1350 - 2600
X 1400 - 2700
X1 1450 - 2800
X1I 1500 - 3100
XIH 1600 - 3300
X1V 1700 - 3400
XV 1800 - 3900
XVI 1900 - 4300
Xvil 2000 - 4500
XVIII 2200 - 4900
XIX 2400 - 5500
XX 2600 - 5700
XXE 2800 - 6100
XXI11 3000 - 6500




Zalgceznik Nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikdw samorzadowych
Urzgdu Gminy Juchnowiec Koscielny

z dnia 16.11.2015.

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stawka Procent
dodatku funkcyjnego najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200 )
9 do 250




Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

wynagradzania pracownikow samorzadowych
Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny
z dnia 16.11.2015.

Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych

Maksymalny Minimalne wymagania
Lp. Stanowisko Kategoria poziom kwalifikacyjae
zaszeregowania dodatku Wyksztatcenie oraz Staz pracy
funkeyjnego umiejetnosei (wlatach)
zawodowe
H 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII- XXH 9 WYZSZe 4
2. | Kierowmk USC XVI-XIX 6 wediug odrebnych przepisow
3. | Zastgpca  kierownika XIII - XVIII 5 wyzsze 4
UscC
4. | Kierownik Referatu XHI-X1X 6 wyzsze * 4
Pelnomocnik ds. X - XIX wyZsze 4
informacji nigjawnych
6. | Audytor wewnetrzny XV-XX 5 wedlug odrebnych przepisow
Stanowiska urze¢dnicze
1. | Glkéwny Specjalista XII- XVII 5 wyzsze * 4
2. | Inspektor X - XVI wyzsze * 3
3. | Starszy Spegjalista, XI-XVI wyisze * 3
Starszy Informatyk
4. | Starszy Specjalista ds. XI-XVI1 wedlug odrebnych przepisow’
bhp
5. | Podinspektor, X -XV wyzsze * -
Informatyk $rednie 3
6. | Samodzielny Referent IX - X1 srednie ’ 2
7. | Referent , Kasjer, IX - X1H érednie” 2

Ksiegowy
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Stanowiska pomocnicze i obshagi

1. | Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w KT - XTI wyzsze 3
ramach robét
publicznych lub prac X1 - X1 wyzsze )
interwencyjnych

2. | Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania w X-X1 Srednie 3
ramach robét
publicznych lub prac IX-X $rednie 2
interwencyjnych

VI -IX $rednie -
Sekretarka IX - XIII srednie -

4. | Pomoc administracyjna Hr-x $rednie * -
Archiwista, VI - XII srednie -
Starszy archiwista

6. | Kierowca samochodu VII - X1 wedhlug odrebnych przepisow
osohowego

7. { Kierowca samochodu IX - X1 wedtug odrebnych przepisow
ciezarowego

8. | Kierowca autobusu X - XIV wedtug odrebnych przepisow

9. | Konserwator VI - XTI zasadnicze -

zawodowe

10, | Robotnik gospodarczy V-1X podstawowe * -

11. | Sprzataczka HI- IX podstawowe * -

Stanowiska doradcdw i asystentow
1. | Doradca XVI - XIX WyzZsze 5
2. | Asystent X1-XIvV srednie -

" Szezegdlowe wymagania kwalifikacyine w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczyveh stanowisk urzedniczyeh
i stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie. Przy czym za staz pracy wymagany na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych nalezy rozumied rowniez wykonywanie dziatalnodet  gospodareze]. zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.
Wymagane kwalifikacie dla pracownikéw shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrgbne przepisy.

B Wyzsze odpowiedniej specjalnosel umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

? Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwizjace wykonywanie zadan na stanowisku. a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych 1 kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

f’ Podstawowe | umiejetnos$é wykonywania czynnodei.

% Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykenywanie zadan na stanowisku,

v







