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OGLOSZENIE

o naborze na wolne stanowisko urzednicze
WOJT GMINY JUCHNOWIEC KOSCIELNY
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
Starszego specjalisty ds. inwestycji
w Referacie Inwestycji i Gospodarki Komunainej
peiny wymiar ¢czasu pracy — 1 etat

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Juchnowiec Koscielny
ul, Lipowa 10

1

6 — 061 Juchnowiec Koscielny

2. Wymagania niezbedne:

3. W

obywatelstwo poiskie;

wyksztatcenie wyzsze techniczne (preferowane: budownictwo);

petna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine
przestepstwo skarbowe;

uprawnienia budowlane w zakresie specjalnosci konstrukcyjno — budowlane;j;

minimum 3 letni staz pracy .

ymagania dodatkowe:

znajomo$C zagadniel z zakresu wymaganego na wyZej wymienionym  stanowisku,
a w szczegolnosci przepisow ustaw: prawa zaméwien publicznych, prawa budowlanego,
0 samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, o pracownikach samorzadowych, instrukcji
kancelaryjnej, Kodeksu postgpowania administracyjnego, Kodeksu postepowania cywilnego;
minimum roczne doéwiadczenie w administracji panstwowej lub samorzgdowej, w tym przy
prowadzeniu postepowarn w my$! ustawy Prawo zamowien publicznych

biegta obstuga komputera (WORD, EXCEL, FLOWER);

samodzielnos¢ w organizacji pracy;,

prawo jazdy kat B;

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé, sumiennoéé, starannos$é, terminowosé,
rzetelnosé.

4. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku:

a)

b}

wspoipraca w programowaniu i koordynowaniu przedsiewzie¢ w zakresie rozwoju infrastruktury

komunalnej w gminie, a w szczegdlnosci przedkiadanie propozycji realizacji postulatéw

mieszkancow w zakresie wyposazenia w infrastrukture techniczna;

prowadzenie spraw inwestycji wiasnych gminy oraz inwestycji z udziatem inicjatyw §rodowisk

lokalnych w zakresie infrastruktury technicznej, gospodarki komunainej, oswiaty, kultury i opieki

spotecznej, kultury fizycznej, turystyki i rekreacji, w szczegéinosci:

- przygotowywanie planow zamierzen inwestycyjnych;

- przygotowywanie propozycji projektu planu inwestycyjnego do budzetu gminy na dany rok;

- wspétudziat w opracowywaniu projektow finansowania budowy inwestycji gminnych | analiza
mozliwosci zrédet finansowania;

- przygotowywanie | przeprowadzanie w ftrybie ustawy Prawo zamoéwien publicznych
przetargow na opracowanie dokumentacji technicznej, robot budowlano — montazowych
i nadzoru inwestorskiego oraz dostaw i ustug wynikajacych z potrzeb Urzedu:;

- przygotowywanie projektow umow: o prace projektowe, o realizacje robét budowlanoc—
montazowych oraz o sprawowanie nadzoru inwestorskiego i autorskiego:

- egzekwowanie wiadciwego terminowego wykonania tych uméw oraz ich rozliczanie:

- uzyskiwanie decyzji administracyjnych niezbednych dla wiadciwego procesu przygotowania
i realizacji inwestycii

-wspbipraca z referatami urzedu odpowiedzialnymi za prawidtowe funkcjonowanie
infrastruktury, w spetnianiu stawianych warunkéw technicznych w trakcie opracowywania
dokumentaciji oraz ocena kompletnosci dokumentacji oraz uzgodnien;

- wspolpraca z nadzorem inwestorskim przy realizacji inwestycji;

- uczestniczenie w przekazywaniu placu budowy, odbiorach czeéciowych, koncowych oraz
przekazywaniu inwestycji uzytkownikom, a takze udziat w przegladach gwarancyjnych;




~ prowadzenie rejestru zamdwien publicznych;

- koordynacja zadan inwestycyjnych gminy i inwestoréw zewnetrznych, poprzez uzgadnianie
i kontrole dokumentacji projektowej w zakresie infrastruktury sieciowej;

- przygotowywanie dokumentacji | realizacja inwestycji wspdffinansowanych z funduszy
europejskich;

- opracowywanie wnioskéw na pozyskanie dotacii i rodkéw pozabudzetowych;

c) peinienie funkcji inspektora nadzoru inwestorskiego na gminnych inwestycjach o wartosci

do 200 tys. zt (brutto);

d) nadzor prac remontowych mienia komunalnego Gminy;

e) dokonywanie przegladéw okresowych budynkéw gminnych;

f) wspéipraca z Referatem Finanséw, Podatkow i Budzetu w zakresie kiasyfikacji wydatkéw

na modernizacje budynkow podatnikéw, w celu przyznania ulg inwestycyjnych;

g) kontrola zgodnoéci wydatkowania S$rodkow finansowych z zakresu prowadzonych spraw

z budzetem gminy, we wspdipracy z Referatem Finanséw, Podatkow i Budzetu:

h) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacjg funduszu soleckiego w zakresie budowy

oraz robot budowlanych wykonywanych przy obiektach kubaturowych;

i) prowadzenie i zatatwianie spraw w systemie tradycyjnym i elektronicznym systemie obiegu

dokumentéw FlowER;

i} przygotowywanie informacji wynikajacych z zakresu obowigzkdw, celem umieszczenia ich na

stronie internetowej Gminy.
. Wymagane dokumenty:

- list motywacyiny;

- zyciorys (CV);

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce] sie o zatrudnienie;

- kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie;

- kserokopie swiadectw pracy;

- kserokopia dowodu osobistego;

- kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje, uprawnienia
lub umiejetnosci;

- odwiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych;

- oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

- oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu
naboru {j. podpisana klauzula o treéci;,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1182 z pbn. zm.) oraz
ustawg z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202);

- o$wiadczenie kandydata, iz w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sig nie wykonywac
zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkéw  stuzbowych, wywolujgcych  uzasadnione podejrzenie o  stronniczo$é
lub interesownoS¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

Oswiadczenia niezbedne do naboru winne by¢ opatrzone wlasncrecznym podpisem.

UWAGA! Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o kiérym mowa w art. 13a ust. 2
Ustawy z dnia 19 sierpnia 2011r. o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. Nr 201, poz.1183) jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego stopieri niepetnosprawnosci,

6. Warunki pracy na stanowisku:

- praca w zespole;
- realizacfa zadan w wigkszosci w budynku Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny,

w pomieszczeniu biurowym Referatu Inwestycji i Gospodarki Komunainej oraz praca w terenie:

- stanowisko pracy zwigzane z obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie;

- praca w podstawowym systemie czasu pracy;

- plerwsza umowa 0 pracg zawarta bedzie na czas okreslony do 6 miesigcy z wynagrodzeniem
brutto w przedziale 2700,00 — 3780,00 zt.




7. Termin | miejsce skladania dokumentéw oraz sposéb postepowania po zakofnczeniu
procedury naboru:
Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni skladaé w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko urzednicze Starszego specjalisty ds. inwestycjl” droga
pocztowq lub osobiscie w sekretariacie Urzegdu Gminy Juchnowiec Koscielny ul. Lipowa 10,
pokodj nr 6 w terminie do dnia 7 kwietnia 2015 r. w godzinach 7.30 - 15.30.
O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny.
Oferty, ktére wptyna po wyzej wymienionym terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.
Procedura posigpowania w zakresie przeprowadzenia naboru oraz przechowywania
dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw po zakohczeniu naboru odbedzie sie zgodnie
Zz Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Juchnowiec
Koscielny wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 12/2009 Wéjta Gminy Juchnowiec Koscielny z dnia
22 maja 2009 roku.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(http://bip.ug.juchn-kosc.wrotapodlasia.pl/ oraz na tablicy ogtoszet w siedzibie Urzedu Gminy
Juchnowiec Koscielny.
Wytoniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazari do pracy na wyzej wymienionym
stanowisku oraz zaswiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego. Niedostarczenie
wyzZej wymienionych dokumentéw spowoduje odstapienie od zawarcia umowy.

8. Informacje dodatkowe:
W miesigou poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej | spolecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6 %.

Juchnowiec Koscielny, dnia 26 marca 2015r.




