ZARZADZENIE NR ORG 120.21.2013
WOJITA GMINY JUCHNOWIEC KOSCIELNY
z dnia 10 grudnia 2013 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Juchnowiec KoScielny

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2013r. poz.594, poz.645, poz.1318 z pdzn. zm), oraz art.8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2012 poz.592, poz.908
z pézn. zan). zarzadzam co nastepuje.

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych Urzedu Gminy
Juchnowiec Koscielny stanowiacy zatacznik nr | do ninigjszego zarzadzenia

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 14/08 Wéjta Gminy Juchnowiec Koscielny z dnia 16 kwietnia 2008r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych  Urzedu
Gminy Juchnowiec Koscielny, zarzadzenie nr 35/08 Wojta Gminy Juchnowiec Koscielny z dnia
18.11.2008r., zmieniajace nr 14/08 Wajta Gminy Juchnowiec Koscielny z dnia 16 kwietnia 2008r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych  Urzedu
Gminy Juchnowiec Koscielny, zarzadzenie nr 1A z dnia 13.01.2009r., Wéjta Gminy Juchnowiec
Koscielny zmieniajace nr 14/08 Wojta Gminy Juchnowiec Koscielny z dnia 16 kwietnia 2008r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych  Urzedu
Gminy Juchnowiec Koscielny, zarzadzenie nr 02/10 Wojta Gminy Juchnowiec Koscielny z dnia
12.02.2010r., zmiemajace nr 14/08 Wojta Gminy Juchnowiec Koscielny z dnia 16 kwietnia 2008
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych  Urzedu
Gminy Juchnowiec Koécielny zmienionego zarzadzeniami Wojta Gminy Juchnowiec Koscielny: nr
35/08 z dnia 18.11.2008r. 1 nr 1A z dnia 13.01.2009r.,zarzadzenie nr 12/10 z dnia 31.05. 2010r,

Wojta Gminy Juchnowiec Koédcielny zmieniajace nr 14/08 Wojta Gminy Juchnowiec Koscielny
z dnia 16 kwietnia 2008r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Juchnowiec Ko$cielny, zarzadzenie nr 22/10 Wéjta Gminy Juchnowiec
Koicielny z dnia 30.12.2010r. zmieniajace zarzadzenie nr 14/08 Wojta Gminy Juchnowiec
Koécielny z dnia 16 kwietnia 2008r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych Urzedu Gminy Juchnowiec Ko$cielny, zarzadzenie nr 6.2011, Wéjta Gminy
Juchnowiec Koscielny z dnia 12 kwietnia 2011r. zmieniajace zarzadzenie nr 14/08 Wajta Gminy
Juchnowiec Koscielny z dnia 16 kwietnia 2008r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy Juchnowiec Kosmelny, zarzadzenie
nr 41/2012 Wojta Gminy Juchnowiec Koscielny z dnia 30 listopada 2012. zmieniajace zarzadzenie
nr 14/08 Wojta Gminy Juchnowiec Kosczeiny z dnia 16 kwietnia 2008r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu Gminy Juchnowiec KoScielny

§ 3.Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢ Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zataczmk nr ]

do zarzadzenia nr ORG.120. 21.2013
Wojta Gminy Juchnowiec Koscielny
z dnia 10.12,2013r.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzgdu Gminy Juchnowiec KoScielny

Podstawe prawna ustalania Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Regulaminem, stanowia nastgpujace przepisy prawa :

- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadezeni socjalnych (Dz. U.
z 2012 1. poz. 592 z pdZniejszymi zmianami),

- rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania

odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.349
Z pozniejszymi zmianami).

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdine
§1
Niniejszy Regulamin okredla zasady przyznawania srodkéw z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych na poszezegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady

i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu, utworzonego w Urzedzie
Gminy Juchnowiec Koscielny.

§2
Hekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Juchnowiec Koscielny,

2} Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczefi
Socjalnych Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny,

3) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Gminy Juchnowiec Koscielny,

4) Wdjcie —nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Juchnowiec Koscielny,




5) Minimalnym wynagrodzeniu za prace — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzenia
za pracg (Dz. U. Nr 2000, poz.1679 z pdin. zm. ),

6) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje do Spraw Socjalnych,

7) dochodzie w rodzinie uprawnionego — nalezy przez to rozumieé $redni miesigczny
dochdd brutto przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym uzyskanym w roku
kalendarzowym poprzedzajacym date zlozenia wniosku, ustalonym zgodnie z § 11
niniejszego Regulaminu,

8) emerycie i renciScie —nalezy przez to rozumie¢ emerytowanego lub przebywajacego na
rencie pracownika Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny.

§3

1. Podstaw¢ gospodarowania Srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
okreslajacy podzial srodkow finansowych Funduszu na cele 1 rodzaje dziatalnoéei socjalnej na
rzecz osOb uprawnionych, ustalony w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Projekt planu rzeczowo-finansowego opracowuje Komisja do Spraw Socjalnych przy
wspotudziale Skarbnika Gminy.

3. Roczny plan rzeczowo-finansowy zatwierdza Wojt.

§4

Gospodarka $rodkami Funduszu jest jawna. Kazda osoba uprawniona do korzystania ze
$rodkow Funduszu ma prawo wgladu do dokumentdw zwigzanych z prowadzeniem
Funduszu.

§5

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszezeniowego, tzn.
sg fakultatywne (uznaniowe). Osoby, ktérych wnioski zostaly zalatwione odmownie, nie
moga roscié pretensji o jakiekolwiek wyptlaty z tego tytulu w pdzniejszym terminie.

2. Zalatwione odmownie wnioski 0sob uprawnionych ubiegajacych sie o doplate z funduszu
wymagajq uzasadnienia pisemnego.

3. Jezeli po dacie wplynigcia wniosku, a przed przyznaniem $wiadczenia nastapilo
rozwigzanie stosunku pracy, wniosek nie podlega rozpatrzenin, chyba ze z istoty
$wiadczenia wynika, iz jest to $wiadczenie nalezne. Dotyczy to w szczegdlnosei
$wiadczen urlopowych.




ROZDZIAL I
Zasady tworzenia Funduszu.
§6
l. Fundusz tworzy sig 2z corocznego odpisu  podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych i wynoszacego na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim péhroczu roku poprzedniego, jezeli
przeci¢tne wynagrodzenie z tego okresu bylo wyzsze.
2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ 0:
1) dodatkowy odpis na Fundusz w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego liczonego w sposéb podany w ust. 1 na kazdego emeryta i renciste oraz

na kazdg zatrudniona osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,

2)  darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3)  odsetki od srodkow Funduszu,

4)  wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze
zwigkszeniami, o kiérych mowa wyzej, podlega przekazaniu na odrebny rachunek
bankowy - 75% do dnia 31 maja danego roku, pozostala czesé odpisu do dnia

30 wrzeénia danego roku.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

5. Zobowiazuje si¢ Referat Finanséw, Podatkow i Budzetu Urzedu Gminy do

opracowywania potrocznych informacji o stanie $rodkéw finansowych Funduszu
i przekazywania tych danych Komisji.

§7
Srodki Funduszu przeznacza sic :
- w 35 % na pozyczki mieszkaniowe

- w 65 % na pozostalg dzialalnos$¢ socjalng okreslong w Regulaminie.




ROZDZIAL 111
Osoeby uprawnione do korzystania ze Srodkéw Funduszu
§8
Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa;

a) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie, niezaleznie od rodzaju umowy o prace,

b) emeryei i renciscei - byli pracownicy, dla ktdrych Urzad byl ostatnim zakladem pracy
przed ustaleniem prawa do emerytury lub renty,

¢) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
d) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a-c,
e) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byly na ich utrzymaniu.
Za czlonka rodziny pracownika uwaza si¢ wspotmalzonka oraz dzieci wlasne, przysposobione

i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz pozostajacych na utrzymaniu
pracownika w wieku do 18 lat, a jezeli ksztateq si¢ w szkole - do c¢zasu ukonczenia nauki, nie

dtuzej jednak niz do 25 roku zycia.

ROZDZIAL 1V

Zarzadzanie i administrowanie Funduszem

§9
1.Srodkami Funduszu administruje Wojt.
2. Swiadczenia z Funduszu osobom uprawnionym przyznaje Wojt po uzgodnieniu
z Komisja, ktdra dokonuje kwalifikacji pracownikdw 1 0s6b uprawnionych do korzystania ze

swiadczen objetych planem wydatkdéw Funduszu na podstawie zlozonych wnioskow,
oswiadczen o dochodach i innych dokumentow.

3.1. Komisjg powoluje Wojt spodrdd kandydatow zgloszonych przez pracownikow Urzedu.
2.Kazdy Referat na prawo do zgloszenia przynajmniej 1 pracownika.

4. Kadencja Komisji trwa cztery lata, niezaleznie od tego, czy w trakcie kadencji nastapila

zmiana czlonka komisji. Czlonkiem Komisji mozna by¢ nie wigcej niz przez dwie kadencje.

Komisja sklada si¢ z 5 pracownikéw Urzedu.

5. 1.Komisja wylania ze swego grona przewodniczacego oraz zastgpeg przewodniczacego
i sekretarza.

2. Sekretarz Komisji sporzadza protokol z posiedzenia komisji i po jego zatwierdzeniu
przekazuje do Referatn Organizacyjnego.




6. Komisja rozpatruje sprawy na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczacego,
w miar¢ potrzeb.

7. Z posiedzen Komisji sporzadza sig protokdl, ktory podpisuja bioracy w nim udzial
czlonkowie.

8. Obstuge administracyjno-techniczna Komisji, w tym m.in. ewidencjonowanie wnioskéw
1 protokoldw posiedzen Komisji ~ zapewnia Referat Organizacyiny.

9. Wojt moze na wniosek Komisji dokonywad przesunieé w wielkosciach Srodkdw
przeznaczonych na okreslone rodzaje dziatalnosci w ramach tego Funduszu, gdy bedzie to
uzasadnione potrzebami pracownikéw Urzedu,

- ROZDZIAL V
Tryb przyznawania §wiadczen
§ 10

1. Swiadezenia z Funduszu sa przyznawane na podstawie wnioskoéw pracownikow. Wzor
wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej stanowi zalgecznik nr 4, wzér waiosku
0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku stanowi zatgeznik nr 5, wzdr wniosku
o przyznanie innych $wiadczen stanowi zalacznik nr 6 do Regulaminu.

2. Wnioski sklada si¢ do Wéjta za posrednictwem Komisji Socjalnej.

ROZDZIAL VI
Przeznaczenie Funduszu w zakresie pomocy socjalnej
§11

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$é uzaleznia sie od $rodkéw
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu oraz od materialnej 1 Zyciowej sytuacji
uprawnionego.

2. Podstawg do przyznania $wiadczen z Funduszu stanowi dochéd brutto przypadajacym na
Jedna osobe we wspolnym gospodarstwie domowym.

3. Wzoér oSwiadczenia o dochodzie stanowi zatacznik nr 10 do Regulaminu.

4. Przyznajacy $wiadczenie z Funduszu moze w razie watpliwosci Zgda¢ od pracownika
udokumentowania dochodoéw, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Do ustalenia dochodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny uprawnionego wlicza
si¢: dochody pracownika oraz dochody osiagnigte przez jego malzonka i dzieci (zardwno
ze stosunku pracy jak i z innych tytulow: z umowy zlecenia, umowy o dzielo, umowy
agencyjne lub w ramach pracy nakladczej, diety radnych i soltyséw, dochody
z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, dochody z gospodarstwa rolnego itp.).

a




6. W przypadku nie ujawnienia dochodow, $wiadczenie bedzie przyznawane w najnizszej
wysokosci,

7. Podstawsa okreslenia dochodu jest:

1) zaswiadczenie Urzgdu Skarbowego o wysokosci dochodu w rodzinie lub roczne
zeznania podatkowe (PIT) wszystkich czlonkéw rodziny pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym, kidre zostaly zlozone w Urzedzie Skarbowym -
w przypadku pracownikow Urzedu i cztonkow ich rodzin,

2) zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spoleczaych — w przypadku niepracujgcych
emerytow i rencistow, lub odcinek emerytury.

8. W przypadku watpliwodci co do wysokosci podanego dochodu Komisja moze uzaleznié
przyznanie $wiadczen socjalnych od przedstawienia do wgladu dokumentéw, o ktdrych
mowa wust. 7 pkt 112.

9. Uprawnieni do korzystania z zapomogi losowej moga si¢ 0 nig ubiegaé bez wzgledu na
wysokos¢ dochodu.

§12

—

. Komisja, odmoéwi przyjecia wnioskow nieprawidiowo, badz niekompletnie wypetnionych,
lub do ktorych nie dolaczono oswiadezeni 1 dokumentow niezbednych do podjecia decyzji
0 przyznaniu $wiadczenia.

|38

. Decyzje dotyczace przyznawania $wiadcezen z Funduszu podejmuje Wojt lub osoba przez
niego upowazniona po uzyskaniu opinii Komisji.

(s

. Wyplaty przyznanych $wiadezen dokonuje Referat Finansow, Podatkéw i Budzetu na
podstawie  list dofinansowania  sporzadzonych przez pracownika  Referatu
Organizacyjnego.

ROZDZIAL VI 1
Przeznaczenie Srodkéw funduszu
§13
Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):
1) Swiadczenie wezasowo- wypoczynkowe,
2) Dzialalnos¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowo-rekreacyjna i turystyczna,
3) Pomoc materialno- rzeczowa lub finansowa,

4) Pomoc zwrotna — pozyczki na cele mieszkaniowe.




ROZDZIAL VI
Swiadczenia wezasowo-wypoczynkowe
§ 14
1. Swiadczenia wezasowo-wypoczynkowe realizuje si¢ przez dofinansowanie:

1) wezasoéw zakupionych przez pracownikéw we wlasnym zakresie nazywanych
»Wwezasow pod gruszg”,

2} zorganizowanego wypoczynku dzieci, o ktérych mowa w § 8,

3) wezasow profilaktyczno-leczniczych oraz pobytu w krajowym sanatorium na leczeniu
lub rekonwalescencii.

2. Wypoczynek osob uprawnionych moze odbywac si¢ w formie wezaséw turystycznych fub
stacjonarnych, przy czym forma wezaséw turystycznych polega na wypoczynku
organizowanym we wlasnym zakresic przez osoby uprawnione, natomiast wczasy
stacjonarne polegaja na wypoczynku organizowanym przez podmioty zawodowo
trudnigce si¢ tego typu dziatalnoscia,

§ 15
1. Pomoc w formie dofinansowania do wypoczynku ,,wezasy pod grusza” i wypoczynku
dzieci jest zréznicowana i uzalezniona od wysokosci dochodu przypadajacego na

osobe w rodzinie pracownika.

2. Pomoc w formie dofinansowania do wypoczynku ,wczasy pod grusza” moga
otrzymac uprawnieni pracownicy tylko jeden raz w roku.

3. Pomoc w dofinansowaniu do wypoczynku dzieci mogg otrzymaé rodzice jeden raz na
dwa lata a na kazde dziecko.

§16

1. Prawo do dofinansowania wypoczynku dzieci przystuguje dzieciom uprawnionych
pracownikdw, do ukonezenia 18 roku zycia.

2. Warunkiem uzyskania przyznania dofinansowania wypoczynku ,wezasy pod gruszg”
jest  wykorzystanie przez pracownika urlopu wypoczynkowego  trwajacego

nieprzerwanie, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Warunkiem uzyskania dofinansowania wypoczynku dla dzieci jest przedlozenie faktury
lub rachunku potwierdzajacego pobyt dziecka na zorganizowanym wypoczynku.

§17

. Listy wyplat dofinansowania wypoczynku .,wczasy pod grusza’ sporzadzane beda
sukcesywnie po wykorzystaniu przez pracownikéw regularnego urlopu.




2, Listy wyplat dofinansowania wypoczynku dzieci sporzadzane beda po zlozeniu
wymaganych dokumentow.

§18

Osoby uprawnione wymienione w § 8 moga ubiegad sie o dofinansowanie wczasow
profilaktyczno — leczniczych oraz pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji po
zlozeniu kserokopii dokumentéw potwierdzajacych pobyt wraz z o§wiadczeniem o dochodzie
w rodzinie uprawnionego.

§19

Podstawa do przyznania dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci
jest ztozenie wniosku o przyznanie takiego $wiadczenia wraz z  o$wiadczeniem
o dochodzie w rodzinie uprawnionego.

§ 20

Wysokos¢  dofinansowania do rdéznych form wypoczynku osdb uprawnionych
okreslona tabela nr 11 2 w zalaczniku nr 1 do Regulaminu.

ROZDZIAYL IX
Dzialalnos¢ kulturalnoe-o$wiatowa, sportowo-rekreacyjna i turystyczna
§21

Ze $rodkéw Funduszu moze by¢ prowadzona dzialalnod¢ kulturalno-o$wiatowa sportowo-
rekreacyjna i turystyczna, ktdra dotyczy w szczegdinosci:

1) wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej (wycieczki, wyjazdy na
grzyby i 1p.),

2} imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletdw na takie
mprezy,

3) imprez sportowych, uczestniczenia w réznych formach rekreacji rachowe;j
i zakupu biletéw wstepu,

4) imprez integracyjnych dla pracownikow,
§22

Kazdorazowe uczestnictwo w formach okreSlonych w § 21 Regulaminu
dofinansowane jest w wysokosci okreslonej w § 23 Regulaminu.

§23

Wysokosé dofinansowania do dzialalnodci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjne;
1 turystycznej, o ktore; mowa w § 21 Regulaminu, okresla tabela nr 3 zalgcznika nr 1 do

Regulaminu.




ROZDZIAL X

Pomoc materialno- rzeczowa lub finansowa

§ 24

I. Pomoc finansowa realizowana jest przez, wyplate zapomog pienieznych osobom
uprawnionym:

1) dotknigtym zdarzeniem losowym:

a) dlugotrwaty choroba wlasng lub czlonka rodziny (maz, zona, dzieci), $émiercia
cztonka rodziny;

b) klgska zywiolowa — pozarem, kradzieza powodujgcym czasowe istotne obnizenie
poziomu ich zycia,

2. Whniosek o zapomogg¢ powinien by¢ zaakceptowany przez bezposredniego przetozonego
wnioskodawcy - pracownika Urzedu i musi zawieraé w szczegdlnoscei:

1) okreslenie rodzaju i wysokosci oczekiwanej pomocy,

2)  szezegdlowe uzasadnienie przedstawiajace faktyczng sytuacje uprawnionego:
a) zyciowa,
b) rodzinng - z wyszezegolnieniem liczby i wieku dzieci,

c) materialng wraz z oswiadczeniem o wysokosci dochodu w rodzinie
uprawnionego,

d} w przypadku pomocy mieszkaniowej — takze sytuacje mieszkaniowa,

3)  dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe (w przypadku ubiegania si¢
0 pomoc, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1):

a}  w przypadku dlugotrwalej choroby - zaswiadczenie lekarza specjalisty lub karta
choroby,

b)  w przypadku $mierci ~ odpowiedni dokument z Urzedu Stanu Cywilnego,
¢)  w przypadku Klgski zywiolowej — dokument wystawiony przez stosowne stuzby.
3. W przypadkach budzacych watpliwosci Komisja ma prawo do zadania od uprawnionego
dodatkowych pisemnych wyjasnien i dokumentdw (w tym zaswiadczenia z Urzedu
Skarbowego, roczne deklaracje podatkowe, a w przypadku osoby bezrobotnej -
zaswiadczenia z Urzgdu Pracy) niezbednych do podjecia decyzjii o przyznaniu

swiadczenia.

4. W sytuacjach szczegélnych, wniosek o bezzwrotng zapomoge moze ziozyé bezposredni

przelozony pracownika.
/ |




§ 25
Wysokos¢ przyznawanych zapomog okre$la zalacznik nr 3 do Regulaminu.
§26

Pomoc sogjalna, o ktérej mowa w § 24 ust. 1, moze byé przyznana osobom
uprawnionym jeden raz w roku kalendarzowym.

§27
1. W miarg¢ posiadanych przez Fundusz $rodkéw finansowych pracownicy ich dzieci
w wicku do wukonczenia w danym roku 1!4-go roku zycia, oraz emeryci
i renciéci moga otrzymacé $wiadczenie okolicznosciowe w postaci:
- bonu podarunkowego uprawniajacego do zakupu towardw w obiektach handlowych
badZ wsparcia pienigznego na swiadczenia rzeczowe.
- wsparcia rzeczowego (paczki) i pienigznego.

Wysoko$é $wiadczenia okresla tabela nr 4,5 1 6 w zalaczniku nr 2 do Regulaminu.

2. Warunkiem przyznania $wiadczenia jest dostarczenie do Komisji o$wiadczenia
o dochodzie przypadajacym na jednego czlonka w rodzinie uprawnionego .

ROZDZIAE XI

Pomoc zwrotna — pozyczki na cele mieszkaniowe

§28
1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na :

a) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
b) uzupeinienie wkladdéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowe;j,
¢} budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkaniowym,
d) kupno domu lub mieszkania,
e} wykup mieszkania a takze oplaty zwigzane z zamiang mieszkania,
f)  nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego.

2. Wysokos¢ pozyczki okreslona w ust. T pkt. a-b wynosi: do 5000 zi.

3. Wysoko$é pozyczki okreslona w ust. 1 pkt. c-f wynosi: do 8000 zl.
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§29

1. Z pozyczki mieszkaniowej moga korzystaé pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy
0 prace.

2. Podstawowym kryterium do przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe sa warunki
materialne pracownika i jego rodziny oraz faktyczna sytuacja mieszkaniowa.

3. Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki maja pracownicy, ktérzy biora pozyczke po raz
pierwszy.

4. Pracownik moze wystapi¢ z wnioskiem o udzielenie nastepnej pozyczki po splaceniu
w catosci poprzedniej pozyczki.

5. Nie udziela si¢ pozyczek uzupelniajacych w zwigzku ze zmiang wysokodci pozyczek
udzielanych z Funduszu.

6. Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3 % od kwoty przyznanej pozyczki
i wymagaja porgczenia dwoch oséb. Oprocentowanie naliczane jest jednorazowo
w momencie wyplaty pozyczki.

7. Porgezycielami moga by¢ tylko i wylgeznie pracownicy aktualnie zatrudnieni
w Urzedzie na czas nieokreslony.

8. Okres splaty pozyczki okreslonej w § 28 ust. 1 pkt a-b wynosi do 3 lat, okres splaty
pozyczki okreslonej w § 28 ust. 1 pkt c-f wynosi do 5 lat.

9. W uzasadnionych przypadkach losowych pozyczka moze by¢ zawieszona lub okres jej
splaty moze by przedluzony o 1 rok. Wniosek o zawieszenie splaty pozyczki stanowi
zatacznik nr 7, wniosek o przedluzenie okresu splaty pozyczki stanowi zatacznik nr 8 do
Regulaminu.

10. W przypadku wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej pozyczkobiorcy, pozyczka moze
by¢ w czgsei umorzona. Warunkiem umorzenia pozyczki jest splata zaciagnietej pozyczki co
najmnie} w 50 %.

11. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy o umorzeniu pozyczki decyduje Wéjt po
zasiggnieciu opinit Komisji.
12, Komisja rozpatruje wnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe raz na miesiac.

13. Szczegdlowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie migdzy Wojtem a pozyczkobiorca. Wzér umowy stanowi zatacznik nr 9
do Regulaminu,

§ 30

1. Na uzasadniony wniosek Wojt moze wyrazi¢ zgode na udzielenie pozyczki na cel
nieujety w ust. 1, pod warunkiem, ze pozyczka bedzie przeznaczona na cele
mieszkaniowe.

2. Srodki Funduszu na cele mieszkaniowe nie moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie
budowy domow letniskowych oraz na budowe domu za granica.
/ N




§31
1. Kwota wynikajaca z oprocentowania pozyczki zwigksza srodki Funduszu.

2. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uplywie 1 miesigca od dnia jej
udzielenia.

3. Splata pozyczki bedzie dokonywana w nastepujacy sposob:

a) w przypadku pracownikow Urzedu - poprzez stosowne potracenia z miesiccznego
wynagrodzenia,

b) w przypadku przebywania na urlopie wychowawczym - poprzez wplacanie
miesigeznych rat pozyczki na konto Urzgdu w terminie do ostatniego dnia miesiaca.
W przypadku gdy ostatni dzien miesigca przypada w dni wolne od pracy — do dnia
nastgpnego przypadajacego po dniu wolnym od pracy.

5. W przypadku braku mozliwosci potracenia rat z wynagrodzemia pozyczkobiorcy —
pracownika Urzedu lub nie wplacania rat w ustalonym terminie, obowigzek splaty
pozyczki przechodzi na porgczycieli.

§32

1. Z chwilg rozwiazania stosunku pracy pozyczkobiorey — pracownika Urzedu - kwota
pozyczki wraz z naleznymi odsetkami podlega natychmiastowej splacie w
catosei.

§33
I.  Pracownik kadr potwierdza zatrudnienie pozyczkobiorcy — pracownika Urzedu na
wniosku o pozyczke, natomiast zatrudnienie poreczycieli - na ich o$wiadczeniu
0 poreczeniu w umowie w sprawie pozyczki mieszkaniowe;j.
2. Wiarygodno$c¢ podpisow poreczycieli potwierdza bezposredni przelozony porgczycieli.

§ 34

Przedlozenie dodatkowych dokumentow wymagane jest w przypadku ubiegania sie
o0 nastgpujace rodzaje pomocy:

1}  przy pozyczkach na kupno mieszkania lub domu — akt notarialny kupna-sprzedazy
mieszkania, domu lub inny prawny akt wtasnosci,

2) przy pozyczkach na uzupelnienie wkladu mieszkaniowego lub budowlanego
zaswiadczenie wydane przez spoldzielnig, developera, TBS lub umowa zawarta z w/w
instytucjami, w ktdrych podana jest wysoko$¢ wymaganego wkladu i termin
zgromadzenia srodkdow,

3} przy pozyczkach na budowe domu -- akt wlasnosci dziatki i pozwolenie na budowe,
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4)

S)

6)

7)

L.

przy pozyczkach na adaptacje i przystosowanie pomieszczen — pisemna zgoda
wlaciciela budynku,

przy pozyczkach na uiszczenie oplat lub kaucji przy zamianie mieszkan — zaswiadczenie
spotdzielni lub innej instytucji o zamianie i wysokosci ustalonej kaucii,

przy pozyczkach na remonty mieszkan i domoéw - zakres prac remontowych oraz
dokument stwierdzajacy o prawie do zamieszkania lokalu (np. kserokopie: umowy kupna-
sprzedazy lub umowy najmu albo dowodu osobistego),

przy pozyczkach na wykup mieszkania na wlasno$¢ - zaswiadczenie spotdzielni, gminy
o wykupieniu mieszkania z okresleniem wartosci mieszkania.

ROZDZIAL X1
Postanowienia koficowe
§ 35

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nieokreslonych w niniejszym Regulaminie,
decyzje dotyczace przyznawania $wiadezen z Funduszu beda rozpatrywane indywidualnie
z zachowaniem obowiazujacych przepisow z zakresu gospodarowania $rodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Do podejmowania decyzji w sprawach okre$lonych Regulaminem Wojt moze upowaznié
Zastepce Wojta lub Sekretarza Gminy.,

§ 36
Postanowienia Regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu poprzez przekazanie do wszystkich referatow organizacyjnych

Urzedu i stanowisk samodzielnych/

Na kazde zadanie oséb uprawnionych wyznaczeni pracownicy Referatu Organizacyjnego
powinni udostepni¢ zainteresowanemu Regulamin do wgladu.

§ 37

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.

§38

Tres¢ Regulaminu zostala uzgodniona z przedstawicielem zalogi.




TABELAnr1

Zalacznik nr 1

do Regulaminu ZFSS

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie:
-$wiadczenie do urlopu wypoczynkowego pracownika
-zorganizowanego krajowego wypoczynku dzieci:

D"Chéd.‘“f jednego ‘fZl‘mka Dofinansowanie - % Kwota w zi
w rodzinie uprawnionego
do 1.000z4 100 500
powyzej 1.000zt 80 400
TABELA nr 2
Dofmmansowanie do krajowych wczaséw profilaktyczno — leczniczych, pobytu

w krajowym sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji dla emerytow i rencistow Urzedu

Gminy Juchnowiec Koscielny

Dochd6d na jednego czlonka

. . \ Bofinansowanie - %% Kwota w zl
w rodzinie uprawnionego
do 1.000z1 1060 300
powyzej 1.000z1 80 240
TABELA nr3

Dofinansowanie do uczestnictwa dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyinej
1 turystycznegj, o ktérej mowa w § 21 Regulaminu.

Dochéd na jednego czlonka w rodzinie

Dofinansowanie - %

uprawnionego
do 1.000z1 85
65

powyzej 1.000zk
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TABELA nr 4

Zakacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

Warto$¢ $wiadezenia w postaci bondéw podarunkowych lub wsparcia pienieznego dla
pracownikéw Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny w skali roku kalendarzowego

Dochéd na jednego
czlonka w rodzinie Dofinansowanie - % Kwota w zi
uprawnionego
do 1.000zt 100 do 750
powyzej 1.000zt 80 do 600
TABELA nr 5§

Wartos¢ swiadczenia w postaci bonow podarunkowych lub wsparcia pienieznego dla
emerytow i rencistow Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny raz roku kalendarzowym.

Dochdd na jednego
czlonka w rodzinie Dofinansowanie - % Kwota w zl
uprawnionego
do 1.000z¢ 100 200
powyzej 1.000z1 80 160
TABELA nr 6

Warto$¢ $wiadczenia w postaci wsparcia rzeczowego (paczki) i pienigznego dla dzieci
pracownikow w wieku do ukonczenia w danym roku 14-go roku zycia raz roku

kalendarzowym.
Dochéd na jednego
czlonka w rodzinie Dofinansowanie - % Kwota w zi
uprawnionego
do 1.000zt 100 75
powyzej 1.000z1 80 60
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

Udzielanie zasilkéw lub zapomaég losowych

W wypadku sSmierci Wysokos$é zapomogi w zl
- pracownika Urzedu Gminy do 1.000,00
- cztonka najblizszej rodziny
do 700,00

(wspolimalzonek, dzieci)

Z tytulu zdarzenia losowege

Wysokos$¢ zapomogi

- np. zalanie mieszkania, kradziez

od 400,00 do 2.000,00

Z tytulu trudnej sytuacji materialnej

Wysoko$é zapomogi

dochéd na jednego czlonka w rodzinie uprawnionego:

- do 760,00
- od 761,00 do 850,00
- od 851,00 do 950,00

(zapomogi z tego tytulu sa opodatkowane)

700,00
600,00

500,00

Z tytulu dlugotrwalej choroby i kosztéw leczenia

Wysokosé zapomogi

- wysokos$¢ zapomogi udzielonej pracownikom jest
uzalezniona od rodzaju choroby

od 400,00 do 1.000,00

- wysoko$¢ zapomogi udzielonej emerytom lub
rencistom jest uzalezniona od rodzaju choroby

od 400,00 do 600,00zt
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Zalacznik Nr 4

do Regulaminu
ZFSS  Juchnowiec
Koscielny

(imig i nazwisko, referat ) dnia oo

Wojt Gminy
Juchnowiec Koscielny

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny

Prosze o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny
na *): - remont i modernizacje lokalu mieszkalnego Iub budynku mieszkalnego,

- uzupelnienie wkladéw mieszkaniowych do spéldzielni mieszkaniowsj,

- budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

- kupno domu lub mieszkania,

- wykup mieszkania a takze oplaty zwiazane z zamiang mieszkania,

- nadbudowg 1 rozbudowe budynku mieszkalnego.

Prosze o udzieleniu powyzszej pozyczki w wysokosci .................. 7l

Pozyczke t¢ zobowigzujg sie splaci¢ wciggu: 1, 2, 3, 4, 5 lat *),

Uwaga : *) — wlasciwe zaznaczyd

Zalaczniki do wniosku *):
1. odpis pozwolenia na budowe, kosztorys budowy, dziennik budowy, zaswiadczenie o
stopniu zaawansowania budowy, wydane przez whasciwy organ,
2. zaswiadcezenie o wysokosci wplaty na konto spéldzielni mieszkaniowej, zrzeszenia budowy
domow jednorodzinnych, Towarzystwa Budownictwa Spotecznego (TBS), itp. oraz
zaswiadczenie o koszcie mieszkania lub domu,
3. kopia notarialnej umowy kupna domu lub mieszkania,
4. zadwiadezenie o wysokosci wplaconej kaucii,
5. zezwolenie na adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe oraz kosztorys tej adaptacii,
6. inne (wymienié jakie)

...............................................................................................................

.............................................................................................................

Uwaga *}- whadciwe zaznaczy¢
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Oswiadcezenie

Oswiadczam, ze w razie udzielenia mi pozvezki mieszkaniowe] wyrazam zeode na potracanie
miesiecznvch rat z przyvstugujaceso mi wynaerodzenia za prace badz z zasilku chorobowego
lub 7 innvch naleznosci od Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny

Juchnowiec Koscielny, dnia ....................

{ podpis Wnioskodawcy)

Potwierdzam

......................................................................................................................................................

Opinia Komisji Swiadczen Socjalnvch

Na postedzeniu wdniu .................. Komisja Swiadczen Socjalnych opiniuje wniosek:

a) pozytywnie, jako odpowiadajacy warunkom Regulaminu i proponuje przyznac
POZYCZKE W WYSOKOSCT oot e

b} negatywnie, jako nie odpowiadajacy wymaganiom Regulaminu z powodu

..............................................................

( cztonkowie Komisji Swiadczen Socjalnych)

Decyzia Wojta Gminy Juchnowiec KoScielny

a) Przyznaj¢ pozyczke mieszkaniowa na

......... w wysokoscl ... zhl

Termin rozpoczecia splaty: .......................... Termin zakonczenia splat:
ceieeseeanieen., Plerwsza rata w wysokodei: ... 2k pozostale raty:
210 S 7t

b)  Odmawiam udzielenia pozyczki mieszkaniowej z powodu :

Juchnowiec Koscielny, dnia ...,

(Wajt Gminy Juchnowiec Kodcielny)
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Zalacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK *)
o dofinansowanie do wypoczynku w roku ............
z Zakladowego funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Juchnoewiec Koscielny

Z
&
N
z.
wn
ZN
&
2,
>

...................................................................................

2
3. Numer telefonu stuzbowego......cooo
4

Os$wiadczam, ze mieszkaja za mng i prowadza wspblne gospodarstwo domowe
nastepujace osoby:

{dotyczy uprawnionych czionkéw rodziny zgodnie z § 8 Regulaminu)

Lp. Nazwisko, Imie Stopien pokrewienstwa, data Nazwa szkoly lub
urodzenia dziecka zakladu pracy
1.
2.
3.
4,
5.
6.

5. Urlop wypoczynkowy zostal/zostanie *) wykorzystany w okresie
O e e O,

Rachunek przedloze dodmia..........

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnorgeznym podpisem

{ podpis Wnioskodawey)

W _zwiazku 7z wymogami okreSlonvmi Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych, wyrazam zgode na wykorzystanie, przetwarzanie 1 uirwalanie powvyzszveh
danvch wylacznie do celow wustalenia  wysokosci  dofinansowania do  wypoczynku z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnyeh Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny,

{ podpis Wnioskodawoy)




Komisja Swiadczed Socjalnych proponuje przyzna¢ dofinansowanie do wypoczynku
w wysokosei :

- dla pracownika /emeryta, rencisty *) et Zh

- dia dziecka DRSO )

.......................................................................................

(cztonkowie Komisji Swiadczen Socjalnych)

Uwaga: *)- niepotrzebne skreslic

Decyzja Wojta Juchnowiec Koscielny

Przyznaje dofinansowanie do wypoezynku w wysokoScel ........ooocviiiiiiiii i, 7l

Juchnowiec Koscielny, dnfa........cooooiviii i

(Wojt Gminy Juchnowiee Koscielny)
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Zalacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia socjalnego
Imig 1 nazwisko Wnioskodawey & ... o
Miegjsce pracy: .......oooveiiiannis e e et eans
Miejsce ZamIESZKANIA . ...

Prosze o przyznanie dla mnie

......................................................... D T T T T T S g

(rodzaj swiadczenia)

Of$wiadczenie wnioskodawcy:
Oswiadczam, ze w roku poprzednim korzystalem (nie korzystatem) z podobnego

$wiadezenia.
Inne informacje uzupelniajace (uzasadnienie):

....... D R R L L I T T e

Juchnowiec Koscielny, dnia ..................
{podpis Wnioskodawcy)

--------------------------- L T T Ty Y T P Ty O P PPy R,

Opinia Komisiji Swiadczen Socialnych

Na posiedzeniuw dniu ...............c.e. Komisja Swiadczen Socjalnych opiniuje wniosek:
a)  pozytywnie, jako odpowiadajacy warunkom Regulaminu i proponuje przyznaé

............................................................................................................

(czlonkowie Komisji Swiadczen Socjalnych)
Decyzia Wéijta Gminy Juchnowiec Koscielny
a) Przyznaje.......oooooiiiiiii i s U
b) Odmawlam ..o Zpowodl ..o
Juchnowiec Koscielny, dnia ....................... .

(Wit Gminy Juchnowise Koscieiny)

g 2
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Zatacznik Nr 7 do Regulaminu ZFSS

........................................... Juchnowiec Koscielny, dnia .............
{Imig, Nazwisko}

Wait Gminy
Juchnowiec Koscielny

WNIOSEK
o zawieszenie splaty pozyczki mieszkaniowej

[. Proszg o zawieszenie na okres ............(poda¢ dlugoé¢ okresu), to jest od dnia
cervrinees dodnia Lo, splaty pozyezki mieszkaniowe) udzielonej mi
decyzja Wojta Gminy Juchnowiec Koscielny zdnia ...l (podaé¢ date
ZaWarcia umowy).

Uzasadnienie prosby:

...............................................................................................................

...................................................................................................

II. Oswiadczenie Porgczycieli

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z trescig wniosku i wyrazam zgode na zawieszenie
pozyczki mieszkaniowej ktéra zyrowalam/em.

Stwierdzam wilasnorgeznoéé podpisu Poreczyciela nr 1

(podpis porgezyciela nr 1) (pieczed i podpis Przetozonego)

Stwierdzam wlasnorgezno$¢ podpisu Poreczyciela nr 2

{podpis poreczyciela nr 2) (pieczed 1 podpis PrzetoZzonego)
Stwierdzam wlasnorgcznosé podpisu Pozyczkobiorey

(podpis pozyczkobiorcy) (pieczed 1 podpis Przelozonego)
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[11. Opinia Komisji Swiadczen Socjalnyeh

Na posiedzeniu w dnitl ..o, Komisja Swiadczen Socjalnych postanowita:
poprzed /fodmdwié *) wniosek/ku o zawieszenie splaty pozyczki mieszkaniowej.

Przvezyny odmowy poparcia wniosku

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

(cztonkowie Komisji Swiadczen Socjalnych)

IV. Decvzia Wéjta Gminy Juchnowiec Koscielny

A. 1. Zawieszam splate pozyczki mieszkaniowej udzielonej Pani/u decyzja z dnia............
na okres ... lat, . od dnia ......cooenen.. dodnia............... podwarunkiem
pozostawania w tym okresie w stosunku pracy z Urzedem Gminy Juchnowiec
Koscielny.

2.Po uplywie zawieszenia pozyczka podlega splacie w ciggu........ lat, poczawszy od

3. Wysokos¢ rat oraz wysoko$é oprocentowania pozostajg bez zmian,

B. Odmawiam zawieszenia splaty pozvezld mieszkaniowe] z powodu:

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

(Wojt Gminy Juchnowiec Koscielny)
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Zatacznik Nr 8 do Regulaminu ZFSS
Juchnowiec Kogcielny, dnia ..............
(Imig, Nazwisko)

Wéit Gminy
Juchnowiec Koscielny

WNIOSEK
o przedluzenie splaty pozyczki mieszkaniowej
I. Proszeg o przedluzenie do dnia.. ..okresu splaty pozyczki
mieszkaniowej udzielonej] mi decyz;q Woﬁa Gmany Juchnowwc Koscielny z dnia
..................... veenr-.. (podaé date zawarcia umowy).

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

I1. Oéwiadczenie Poreczycieli

Oswiadczam, ze zapoznalam/em sig z trescia wniosku 1 wyrazam zgodg na zawieszenie splaty
pozyezki mieszkaniowej ktdrg zyrowatam/em.

Stwierdzam wlasnorecznosé podpisu Porgczyciela nr |

(podpis Porgezyciela nr 1) (pieczed 1 podpis Przelozonego)

Stwierdzam wiasnorecznos¢ podpisu Porgczyciela nr 2

(podpis Porgczycicla nr 2) {pieczed 1 podpis Przetozonego)

Stwierdzam wiasnorgcznos¢ podpisu Pozyezkobiorcy
{podpis Pozyczkobiorcy) (pieczed i podpis Przetozonego)
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HI Opinia Komisji Swiadezeh Socialnvch

Na posiedzeniu wdniu..............ooeen e Komisja Swiadczen Socjalnych postanowila :
Poprzed/odmowic poparcia *) wniosek/ku o przedhuzenie splaty pozyczki mieszkaniowe].

Przyczyna odmowy poparcia wniosku

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

.......................................................................................................................

(czlonkowie Komisji Swiadezent Socjalnych)

L T TP TR TP Py Y Ty

1V. Decyzja Wéita Gminy Juchnowiec Koscielny

A.1. Przedtuzam splatg pozyczki mieszkaniowej udzielonej Pani/nu decyzja z dnia
.. do dnia.. .. pod warunkiem pozostawania w tym okresie
w Stosunku pracy Z Urzgdem Grnmy Juchn0w1ec Koscielny.

2.Wysoko§c rat oraz wysoko$¢ oprocentowania pozostaja bez zmian.

B. Odmawiam przediuzenia splatv pozyezki mieszkaniowej z powodu :

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

(W8t Gminy Juchnowiec Koscielny)
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Zatacznik Nr 9 do Regulaminu ZFSS

UMOWA

w sprawie poiyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Secjalnych Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny

Zawarta wdnit,.........c..e.l. pomiedzy Urzedem Gminy Juchnowiec Koscielny zwang dalej
HZakladem”, w imieniu ktdrego dziala Wéjt Gminy Juchnowiec Koscielny
........................................ ,aPania/em .

zwana/ym dalej ,,Pozyczkobioreq, zamieszkala/ym ...,
§1

Decyzja Wojta Gminy Juchnowiec Koscielny z dnia..................... podjeta na podstawie
przepisdw Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o ZFSS(tekst jedn. Dz. U. Nr 70 z 1996 r. poz. 334,
z pdZn. zm.) zostata Pani/Panu przyznana pozyczka mieszkaniowa za srodkow ZFSS

W WYSOKOSCT. ..o veii i, 7t

SHOWIUE ..ot e e
Wysokos¢ pozyczki wraz z kwotg oprocentowania Wynosi «.....ocoovvieiviiiiiiiiiiiienn., 7
R (0 1 (P OO PSS zt

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w caloscei w formie miesiecznych rat. Okres splaty
WYNOSI. oo tivennnnns lat.
Rozpoczecie splaty nastapi od dnia..................
Wysoko§C pierwszej raty Wynosi.........covvvnnneen, zh,
nastepne raty: ................. PO i Zh

Pozyczkobiorca upowaznia Zaklad do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, badz z zasilku
chorobowego lub z innych naleznosci od Zakladu, poczynajac od dnia..................ooeeve .

§3

Nie splacona pozvezka mieszkaniowa podlega natvchmiastowei splacie w  calosci
w przypadku:

a) rozwiazania stosunku pracy z Pozyczkobiorca, gdy poreczyciele takze nie sg juz
pracownikami Zaktadu,

b) rozwiazania stosunku pracy przez Zaklad z winy Pozyczkobiorey.

W pozostalvch przvpadkach rozwiazania umowy o prace raty pozvezki beda wolacane przez -
Pozvezkobioree do 27 kazdego miesiaca na konto Urzedu.
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§4

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejsze] umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§5

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. 0 ZFSS (Dz. U. z 1996r. Nr 70. poz. 335 z pdzniejszymi zmianami).

§6

Do rozpoznania ewentualnych sporéw mogacych powstaé w trakcie realizacji niniejszei
umowy wlasciwy jest Sad Rejonowy,

§7

Umowa niniejsza sporzadzona zostala w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych
jeden ofrzymuie Pozyczkobiorca, a pozostale dwa Zaklad.

Porgczyciele:

B0 o VT o « VA PO
ZAMEESZKAIA Y. oo e
NI dOWOdU OSODISTEZO « .\ttt e e

o Y T o VOO
ZAMIESZKALA Y. . oot e
N1 dowodu 0S0DISIEZO ..ot e

W razie nieuregulowania splaty pozvczki zaciagniete] przez Pozvezkobiorce ze $rodkéw
ZFSS we wlasciwym terminie, wyrazam zgode - jako solidarnie odpowiedzialny — na
splacenie pozostale] zaleglej kwoty pozyczki z mojego wynagrodzenia za prace, badz
7z zasitku chorobowego lub z innvch naleznosci od Zakladuy,

Stwierdzam wiasnoreczno$é podpisu Poreczyciela nr 1

(podpis Porgczyciela nr 1) (pieczed i podpis Przelozonego)
Stwierdzam whasnorecznosé podpisu Porgczyciela nr 2
D e e e

(podpis Porgczyciela nr 2) (pieczed 1 podpis Przetozonego)

.....................................................................................................

(podpis Pozyczkobiorcy) (W)t Gminy Juchnowiec Koéceielny
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Zatacznik nr 10 do Regulaminu ZFS

Juchnowiec Kodcielny, dnia................

.......................................................................

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

o dochodach rodziny osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie Swiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ............ roku

1. We wspdlnym gospodarstwie domowym pozostaje wraz ze mna........ 0s06b.

2. Os$wiadczam, ze wysoko$é dochodu miesigeznego brutto lacznie z dochodem z pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym, przypadajaca na jednego czionka rodziny
wroku.............wynostta..........o 2l e

(stownie)

Prawdziwo$¢  danyvch  potwierdzam  wlasnorecznym  podpisem i jestem  $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej, ze 7a skladanie falszywych zeznaf, zgodnie z art. 233 Kodeksu
Karnego grozi kara pozbawienia wolnosci do lat pieciu,

...............................................................................................

{migjscowosc, data) {wlasnorgczny podpis)
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