ZARZADZENIE NR ORG.120.18.2012
WOJTA GMINY JUCHNOWIEC KOSCIELNY
z dnia 6 kwietnia 2012r
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzedu Gminy Juchnowiec
Koscielny

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
12711 Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 118, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 1. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z
2006 r. Nr 17, poz, 128 i Nr 181, poz. 1337 z 2007 r Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. §74 i Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz.
1241, 22010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675; z 2011 . Nr 21, poz. 113,
Nr 40, poz. 230, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 217, poz. 1281; z 2012 r. Nr 149, poz, 887)
W zwigzku z art. 24 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Z 2008 . Nr 223, poz. 1458; z 2010 r. Nr 157, poz. 1241) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Kodeks Etyki Pracownikéw Urzedu Gminy Juchnowiec Kosciginy
zgodnie z brzmieniem okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia, celem jego

stosowania.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do

Zarzadzenia NR ORG.120.18.2012
Wojta Gminy Juchnowiec Koscielny
z dnia 6 kwietnia 2012r.

Kodeks Etyki

Pracownikéw Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Kodeks Etyki Pracownikow Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny okresla etyczne
standardy postepowania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Juchnowiec
Koscielny w zwigzku z wykonywaniem zadan publicznych.
§ 2. llekro¢ w postanowieniach Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzedu Gminy Juchnowiec
Koscielny mowa jest o:
1} Kodeksie etyki — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikow Urzedu
Gminy Juchnowiec Koscielny,
2) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Juchnowiec Koscielny
3) Pracowniku Urzedu - nalezy przez to rozumieé pracownika Urzedu Gminy
Juchnowiec Koscielny posiadajgcego status pracownika samorzadowego, o Ktorym
mowa w art. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.)
§ 3. Postanowienia Kodeksu Etyki obowiazujg wszystkich pracownikow Urzedu bez
wzgledu na podstawe zatrudnienia.
§ 4. Pracownicy Urzedu w zwiazku z petnieniem stuzby publicznej przestrzegajg prawa
oraz ogdlnie przyjgtych norm etycznych odnoszac sie z szacunkiem i zyczliwoscig do

interesantow oraz ksztaftujg prawidiowe relacje z innymi pracownikami Urzedu.

ROZDZIAL 1

Obowiazki pracownikéw w zwiazku z wykonywaniem zadan publicznych

§ 5 W trakcie wykonywania zadan publicznych pracownicy Urzgdu stojg na strazy
praworzadnosci oraz intereséw wspdinoty samorzadowe], wykonuja swoje obowigzki
w sposdb bezstronny, rzetelny, staranny i uczciwy, wediug najlepszej woli i posiadanej

wiedzy.
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§ 6. Pracownicy Urzedu nie uchylajg sie od podejmowania rozstrzygnie¢ zgodnych z ich
kompetencjami oraz od odpowiedzialnosci za skutki decyzji.

§ 7. Pracownicy Urzedu wykazujg troske o wiasciwy wizerunek Urzedu Gminy Juchnowiec
Koscielny w miejscu pracy i poza nim, zwtaszcza poprzez godne zachowanie sie oraz
noszenie stosownego ubioru. Pracownicy dbaja o dobre imie Urzedu oraz innych instytucji
panstwowych i samorzgdowych w szczegolnosci w przypadku przekazywania osobom
postronnym wiasnych opinii na temat pracy Urzedu, decyzji podjetych przez przetozonych
i innych pracownikéw Urzedu.

§ 8. Pracownicy Urzedu kierujg sie interesem publicznym oraz dobrem interesanta,
realizujgc powierzone im obowigzki, przedkiadajg dobro publiczne na interesy osobiste,
0s6b bliskich lub okreslonych $rodowisk, do ktorych przynalezg albo sg z nimi zwigzane.

§ 9. W przypadku wystapienia sytuacji, w ktérej moze chociazby zaj$¢ podejrzenie co do
braku obiektywizmu pracownika, obowigzany jest on do wylaczenia sie od udziatu
w rozpatrywaniu danej sprawy, nawet wtedy gdy przepis prawa bezwzglednie nie nakazuje
takiego zachowania.

§ 10. Pracownicy Urzedu nie moga wykonywac dodatkowych zajeé, ktore mogtyby
pozostawaC w sprzeczno$ci z jego obowigzkami albo mogloby wywota¢ podejrzenie
0 stronniczo$¢ lub interesownosé.

§ 11. Pracownicy Urzedu gospodaruja $rodkami publicznymi i mieniem Gminy w sposab
racjonalny, oszczedny i efektywny.

§ 12. Wszelkie informacje uzyskane w trakcie prowadzonych postepowarn, o ile nie
stanowig informacji publicznej, moga byé¢ wykorzystane przez pracownikow wylacznie do
celow stuzbowych, jezeli nawet nie sg one objete tajemnicg prawem chroniong.

§ 13. Pracownicy Urzedu nie moga przyjmowad korzysci majatkowych od interesantéw

w zwigzku z wykonywaniem czynnoéci stuzbowych.

ROZDZIAL Il

Relacje z przelozonymi i innymi pracownikami

§ 14. Obowigzkiem pracownika jest rzetelne wykonywanie polecen przetozonych
wydanych zgodnie z przepisami prawa, nawet w sytuacji gdy pracownik ma odmienne
zdanie co do tresci i sposobu zalatwienia sprawy.

§ 15. Pracownicy Urzedu maja obowigzek skfadania wyjasnien przetozonym co do
wszystkich istotnych aspektéw sprawy mogacych miec wplyw na tresé rozstrzygniecia

oraz jego skutki.




W tym zakresie pracownicy Urzedu nie moga wprowadza¢ w btad przetozonych poprzez
przedstawianie informacji niepetnych, nieprawdziwych i nierzeteinych oraz opisujgeych
okoficznoéci  sprawy wsposdb tendencyjny lub sugerujacy okreslony sposob
rozstrzygniecia.

§ 16. Pracownik Urzedu powinien dazy¢ do ulozenia jak najlepszych relacji z innymi
pracownikami Urzedu. W tym zakresie buduje relacje stuzbowe na zasadzie wspotpracy,

pomaocy, wzajemnego szacunku oraz kolezenstwa.

ROZDZIAL. IV

Relacje z interesantami

§ 17. W kontaktach z interesantami pracownicy Urzedu powinni w szczegdélnosci:
1) zachowywac sie w sposéb uprzejmy i zyczliwy,
2) rzeczowo | rzetelnie wyjasnia¢ wszystkie istotne okolicznosci niezbedne dla
zatatwienia sprawy,
3) podejmowac prawidtowe rozstrzygniecia traktujac réwno wszystkich interesantow,
4) udziela¢ wszechstronnej informacji, w tym o wiasciwosci odpowiedniej jednostki

organizacyjnej Urzedu do zatatwienia danej sprawy lub jej czesci,

ROZDZIAL V
Apolitycznosé

§ 18. Podczas wykonywania zadan stuzbowych pracownik Urzedu zachowuje neutral.noéc’;
polityczng i w tym zakresie nie manifestuje publicznie swoich pogladow i sympatii
politycznych, nie angazuje sie w dziatania, ktére mogg stuzy¢ celom partyjnym oraz dba
0 jasno$¢ i przejrzystos¢ wasnych relacji z osobami petnigcymi funkcje polityczne.

§ 19. Pracownicy Urzedu rzetelnie realizuja programy, plany i strategie organow Gminy
Juchnowiec Koécielny niezaleznie od swoich przekonan, pogladow  politycznych

i Swiatopogladu.

ROZDZIAL VI

Odpowiedziaino$é porzadkowa

§ 20. Z tytutu nieprzestrzegania postanowien niniejszego Kodeksu pracownicy Urzedu

ponoszg odpowiedzialno$¢ porzadkows.




ROZDZIAL Vi

Postanowienia koncowe

§ 21.1 Kierownicy jednostek organizacyjnych Urzedu /referatow/ upowszechnig zawarte
w niniejszym Kodeksie etyki wsrod podlegiych im pracownikéow i na te okolicznosé odbiora
stosowne oswiadczenia.

2.Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik do Kodeksu etyki.




Zatgcznik do
Kodeksu etyki pracownikow

Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny.

OSWIADCZENIE

Pracownika Urzedu Gminy Juchnowiec Kos$cielny
0 zapoznaniu sig z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikow

Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny

Oswiadczam, ze zapoznatem (-am) sie z tre$cig Kodeksu Etyki Pracownikow Urzedu
Gminy Juchnowiec Koscielny. Akceptuje jego tresé i zobowigzuje sie do stosowania zasad

Z niego wynikajacych.

Juchnowiec Koscieiny, dnia ..........................




