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OGLOSZENIE
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

WOJT GMINY JUCHNOWIEC KOSCIELNY
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
Kierownik Referatu Inwestycji i Gospodarki Komunalnej
peiny wymiar czasu pracy — 1 etat

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Juchnowiec Koscielny
ul. Lipowa 10
16 — 061 Juchnowiec Koscielny

2. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze (preferowane prawo, administracja);

co najmniej 4 - letni staz pracy;

petna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;
niekaralino$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

3. Wymagania dodatkowe:

znajomos$é przepisow z zakresu ustaw: prawa zamowient publicznych, prawa budowlanego,
ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzeniu $ciekéw, o gospodarce
komunalnej, prawa wodnego, o utrzymaniu czysto$ci i porzadku w gminach, o drogach
publicznych, o ochronie przeciwpozarowej, prawo o stowarzyszeniach, o samorzadzie gminnym,
finansach publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, instrukcji kancelaryjnej, Kodeksu
postepowania administracyjnego, Kodeksu postepowania cywilnego;

doswiadczenie w administracji na stanowisku kierowniczym;

biegta obstuga komputera (WORD, EXCEL, FLOWER);

umiejetnosé pracy w zespole i kierowania zespolem pracowniczym,

uprawnienia budowlane w zakresie specjalnosci konstrukcyjno — budowlanej fub sieci instalac;ji
sanitarnych.

4, Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku:
a) organizacja i nadzor merytoryczny nad realizacjg zadan nalezacych do referatu miedzy innymi

2z zakresu gospodarki komunalnej i lokalowej, prawa wodnego, prawa budowlanego oraz
zarzadzania drogami,

b) nadzor nad prowadzeniem postepowar w zakresie zamaéwier publicznych;
¢) przygotowywanie dokumentacji i realizacji projektdow wspdtfinansowanych z funduszy

europejskich;

d) koordynowanie spraw zwigzanych z eksploatacjg i funkcjonowaniem wiasnych $Srodkow

transportu oraz organizowanie spraw z zakresu robdét publicznych t prac spofecznie
uzytecznych;

e) nadzér nad prowadzeniem spraw z zakresu ochrony przeciwpozarowej i funkcjonowania

Ochotniczych Strazy Pozarnych;

f) nadzér nad przeprowadzaniem remontdw mienia komunalnego.

5. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny;
- zyciorys (CV);
- kwestionariusz oscbowy dla osoby ubiegajacej sie ¢ zatrudnienie;
- kserokopie dokumentdw pos$wiadczajacych posiadane wyksztalcenie,
- kserckopie $wiadectw pracy;
- kserokopia dowodu osobistego;



kserokopie innych dokumentow poswiadczajacych posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci;
podpisane pisemne o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,
korzystaniu z peini praw publicznych oraz, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,;
oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu
naboru tj. podpisana klauzula o tre$cii ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

“osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia

¥

29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.926 z p6zn. zm.) oraz
ustawg z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458
z pbéZn. zm.);

oswiadczenie kandydata, iz w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie wykonywad
zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktdre wykonuje w ramach
obowiazkéw stuzhowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesowno$¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach
samorzadowych.

. Termin i miejsce skladania dokumentow oraz sposédb postepowania po zakonczeniu

procedury naboru:

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni skiadaé w zamknietych kopertach z
dopiskiem ,Nabdr na stanowisko: Kierownika Referatu lnwestycji i Gospodarki Komunalnej”
droga pocztowa lub osobiScie w sekretariacie Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny ul. Lipowa
10, pokéj nr 8 w terminie do dnia 22 grudnia 2011 r. w godzinach 7.30-15.30.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny. Oferty,
ktére wplyng po wyzej wymienionym terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.
Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie, w wyniku kiorej zostang wybrani kandydaci
spetniajgcych okredlone wymogi.

Z wytypowanymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O miejscu i
terminie kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktdére po wstepnej analizie nie zakwalifikowaly sie do
dalszego etapu procesu rekrutacji bedzie mozna odebra¢ osobiscie w ciggu 10 dni od dnia
ogloszenia informacji © wynikach naboru, nieodebrane dokumenty bedg odsytane na adres
kandydatow.

Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w Urzedzie zgodnie z regulaminem
naboru.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
{http://bip.ug.juchn-kosc.wrotapodlasia.pl/ oraz na tablicy ogltoszen w siedzibie Urzedu Gminy
Juchnowiec Koscielny.

Whyloniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na wyzej wymienionym
stanowisku oraz zadwiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Nie dostarczenie
wyzej wymienionych dokumentdéw spowoduje odstgpienie od zawarcia umowy.

Juchnowiec Koscielny, dnia AL grudnia 2011r.




