ORG.2110.2.2011

OGLOSZENIE
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

WOJT GMINY JUCHNOWIEC KOSCIELNY
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
Podinspektor ds. ochrony srodowiska
petny wymiar czasu pracy — 1 etat

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Juchnowiec Koécielny
ul. Lipowa 10
16 — 061 Juchnowiec Koscielny
2. Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie;
- wyksztatcenie wyzsze, preferowane: ochrona $rodowiska, inzynieria srodowiska:
- peina zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;
- niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

3. Wymagania dodatkowe:

- biegta obstuga komputera (WORD, EXCEL, FLOWER):

- znajomoSC przepisow w zakresie prawa ochrony $rodowiska | ochrony przyrody:
gospodarowania odpadami, utrzymania czystosci i porzadku w gminach, instrukcji
kancelaryjnej, Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu postepowania cywilnego;

- doswiadczenie w administracji samorzadowej w zakresie ochrony érodowiska;

- samodzielnosé, komunikatywnos$¢, umiejetnosé pracy w zespole.

4. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku:
a) Prowadzenie spraw z zakresu ustawy o utrzymaniu czysto$ci i porzadku w gminach,
W szczegoinosci;
- organizacja systemu usuwania i unieszkodliwiania odpaddéw komunainych zgodnie z wiw
ustawg
- sporzadzanie projektdw uchwat, decyzji oraz zezwolen zwigzanych z realizacja wiw ustawy
- biezacy nadzdr nad przedsigbiorstwami prowadzacymi dziatalno$é zgodnie z wiw ustawg
- prowadzenie ewidencji zbiornikdow bezodptywowych, oczyszczalni §ciekow, oraz uméw na
odbieranie odpadow komunalnych.
b) Prowadzenie spraw z zakresu ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie,
udziale spofeczenstwa w ochronie érodowiska oraz o ocenach oddziatywania na érodowisko,
w szczegblnosci postepowania w sprawie oceny oddziatywania na $érodowisko i obszar

Natura 2000 planowanych przedsiewzie¢.
¢) Prowadzenie spraw z zakresu ustawy Prawo ochrony $rodowiska.
d) Prowadzenie spraw z zakresu ustawy o odpadach;
- opiniowanie programow i zezwolen zgodnie z w/w ustawg
- prowadzenie postgpowan administracyjnych na podstawie w/w ustawy
- koordynacja selektywnej zbidrki surowcow widrnych na terenie gminy
- realizacja programow zwigzanych z ochrong $rodowiska oraz gospodarka odpadami.
5. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny:
- zyciorys (CV ),
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
- kserokopie dokumentow poswiadczajgcych posiadane wyksztaicenie;
- kserokopie Swiadectw pracy;
- kserokopia dowodu osobistego;




- kserokopie innych dokumentdw poswiadczajgeych posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci;

- podpisane pisemne os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych oraz, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- odwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu

naboru tj. podpisana klauzula o tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29.08,1897r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz.926 z pdzn. zm.) oraz

ustawa z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458

z pdin. zm.);

oswiadczenie kandydata, iz w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie wykonywaé

zajeé pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, kiére wykonuje w ramach

obowigzkéw stuzbowych, wywolujgcych uzasadnione podejrzenie o© stronniczo$¢  lub
interesownos¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

. Termin i miejsce skladania dokumentéow oraz sposéb postepowania po zakonczeniu
procedury naboru:

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sktadaé w zamknietych kopertach z
dopiskiem ,Nabér na stanowisko. Podinspektor ds. ochrony srodowiska” droga pocztowg lub
osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny ul. Lipowa 10, pokdj nr 6 w
terminie do dnia 18 listopada 2011 r. w godzinach 7.30 -15.30.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny. Oferty,
ktare wplyng po wyzej wymienionym terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.
Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie, w wyniku ktérej zostang wybrani kandydaci
spetniajacych okreslone wymogi.

Z wytypowanymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyina. O migjscu |
terminie kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, kiére po wstepnej analizie nie zakwalifikowaly sie do
dalszego etapu procesu rekrutacji bedzie mozna odebraé osobiscie w ciggu 10 dni od dnia
ogtoszenia informacji o wynikach naboru, nieodebrane dokumenty bedg odsylane na adres
kandydatow.

Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Urzedzie zgodnie z regulaminem
naboru.

Informacia o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
{http://bip.ug.juchn-kosc.wrotapodiasia.pl/ oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy
Juchnowiec Koscielny.

Wytoniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy © prace zobowigzany jest
dostarczyé zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na wyze] wymienionym
stanowisku oraz zaswiadczenie o niekaratnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Nie dostarczenie
wyzej wymienionych dokumentéw spowoduje odstapienie od zawarcia umowy.

Juchnowiec Koscielny, dnia ‘7; listopada 2011r.




