ZARZADZENIE NR ORG.120.2.2019
Wojta Gminy Juchnowiec KoScielny -
z dnia 10 stycznia 2019 roku

zmieniajgce Zarzadzenie NR ORG 120.18.2011 Wéjta Gminy Juchnowiec Koscielny
z dnia 01 sierpnia 2011r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy Urz¢du Gminy Juchnowiec Koscielny

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018r., poz. 994 z pozn. zm.), w zwiazku z art. 104,104° i 104" ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2018r., poz. 917 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1. W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny stanowigcym zatgcznik
Nr 1 do Zarzadzenia Wéjta Gminy Juchnowiec Koscielny NR ORG.120.18.2011 z dnia
01 sierpnia 2011r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Juchnowiec
Koscielny wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. §17 otrzymuje brzmienie:

.1.Wynagrodzenie pracownikom Urzedu wyplacane jest raz w miesigcu, z dotu 27 dnia
kazdego miesigca. Jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za pracg
wypltaca si¢ w poprzedzajacym ten dzien dniu roboczym.

2.Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy. Os$wiadczenie o numerze rachunku bankowego pracownik sklada w zwigzku
z zatrudnieniem oraz niezwlocznie informuje pracodawcg o kazdorazowej zmianie rachunku.
3.Pracownik moze zlozy¢é — w postaci papierowej lub elektronicznej — wniosek
o wyplate wynagrodzenia do rak whasnych.

4. W vprzypadkach wskazanych w ust. 3 wyplata wynagrodzenia dokonywana jest
w pokoju nr 13 Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny w godzinach od 13.00 - 14.00.
5.Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych
dla poszczegblnych grup pracownikow dokonywana jest w terminie okreslonym w ust.]
niniejszego paragrafu.

6.Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowe;j.”

2. Skresla si¢ § 39 ust. 7 i 8 Regulaminu Pracy Urzgdu Gminy Juchnowiec Koscielny

3. § 40 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2.Pracownik ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy, przedstawiajac
odpowiednie zaswiadczenie.”
4, § 46 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

..1. Wzbronione jest zatrudnianie 0sob, ktére nie ukonczyly 15 roku zycia, poza wyjgtkami
wynikajacymi z przepisow Kodeksu pracy i aktow wykonawczych.”

§2. Pozostata tres¢ Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Juchnowiec Ko$cielny pozostaje bez

zmian.
§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania zarzgdzenia
do wiadomodci pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen.
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