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WOJT GMINY JUCHNOWIEC KOSCIELNY
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
PODINSPEKTORA
w Referacie Inwestycji i Gospodarki Komunalnej
Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny
petny wymiar czasu pracy — 1 etat
1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Juchnowiec Koscielny
ul. Lipowa 10
16 — 061 Juchnowiec Koscielny
2. Wymagania niezbedne:
a. obywatelstwo poiskie,
b. wyksztalcenie wyzsze,
c. peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
d. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
e. nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

a. znajomos¢ zagadnien z zakresu wymaganego na wyzej wymienionym stanowisku,

a w szczegoinosci przepiséw ustaw: ustawy o ochronie zwierzat, ustawy prawo energetyczne

(w zakresie sprzedazy paliw i energii elektrycznej), ustawy prawo zamoéwien publicznych,

Kodeksu Postepowania Cywilnego, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, ustawy

0 samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach

publicznych, rozporzgdzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych

wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych,
minimum rok do$wiadczenia w administracji samorzadowej lub publicznej,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

sumiennosé,

samodzielnosé w organizacii pracy

biegta obstuga komputera (WORD, EXCEL, SmartDoc).

akres zadan wykonywanych na danym stanownsku

prowadzenie spraw zwigzanych z o$wietleniem ulicznym i jego sterowaniem, w tym m.in.

konserwacja, przygotowanie dokumentacji projektdw - kosztorysowej, modernizacija

oswietlenia ulicznego,

b. prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem energii zuzytej na oswietlenie uliczne oraz
energii | paliw zuzytych na potrzeby obiektéw zarzgdzanych przez gmine, w tym rowniez
bieZzgca ich analiza,

¢. prowadzenie ewidencji oswietlenia, analiza zgtaszanych potrzeb w zakresie oswietlenia drég
i ulic oraz analizy potrzeb energetycznych obiektéw zarzgdzanych przez gmine,

d. przygotowanie raportéw z uzyskanego efektu dia programu SOWA,

€. prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem opieki bezdomnym zwierzetom oraz ich
wylapywaniem,

f. prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem i konserwacja pomnikoéw oraz tablic
pamiatkowych,

g. prowadzenie spraw zwigzanych z sprawowaniem opieki nad grobami i cmentarzami bedacymi
Pomnikami Pamieci Narodowej,

h. wystawianie faktur wynikajgcych ze sprzedazy towardw i ushug objetych podatkiem VAT,

I. prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg funduszu sofeckiego, a w szczegdlnosci
w zakresie oswietlenia ulicznego,

j. organizowanie i nadzorowanie prac pracownikéw zatrudnionych na stanowisku konserwatora,

K. prowadzenie spraw zwiazanych z przegladami placéw zabaw, sitowni oraz urzadzen i innych
elementow malej architektury zlokalizowanych w miejscach publicznych,

I. prowadzenie spraw dotyczacych przyjmowania do pracy oséb skazanych i skierowanych
przez Sad w celu wykonania prac spofecznie uzytecznych,
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. prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem i konserwacjg boisk sportowych,
prowadzenie i zatatwianie spraw w systemie tradycyjnym i programie SmartDoc,
przestrzeganie przepistw ustawy Prawo zamowien publicznych oraz Regulaminu udzielania
przez Gmine Juchnowiec Koscielny zamdwien, kiorych warto$é nie przekracza wyrazonej
w ziotych rownowarto$ci kwoty 30 000 euro przy realizacji koniecznych zakupdw i ustug
na zajmowanym stanowisku,
p. przygotowywanie informacji, wynikajacych z zakresu obowiagzkdw, celem umieszczenia ich
na stronie internetowej Gminy oraz w Biuletynie Informaciji Publicznej,
q. archiwizowanie dokumentéw z zakresu prowadzonych spraw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
r. prawidiowe znakowanie pism wiasnych zgodnie z instrukcja kancelaryjng dia organéw gmin
i zwigzkow miedzygminnych,
s. rozliczanie faktur z zakresu spraw prowadzonych na zajmowanym stanowisku pracy.
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5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dia osoby ublegajgcej sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kserokopie innych

dokumentow  potwierdzajgcych posiadany staz pracy, kwalifikacje, uprawnienia

oraz umiejetnosci,

e. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdoinosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z peini praw publicznych,

f. oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

g. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych na podstawie ogbélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r., zgodnie z zataczonym wzorem,

h. oéwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

i. oSwiadczenie kandydata o posiadaniu nieposziakowanej opinii,

j. oswiadczenie kandydata, iz w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie nie wykonywac
zajet pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktdre wykonuje w ramach
obowigzkdw shuzbowych, wywolujgcych uzasadnione podejrzenie o©  stronniczosd
lub interesownos$¢ oraz zajeé sprzecznych 2z obowigzkami wynikajgcymi z  ustawy
¢ pracownikach samorzadowych.

Oswiadczenia niezbedne do naboru winne by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.
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UWAGA! Kandydat, ktcry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018, poz. 1260
z pbzn. zm.) jest obowigzany do zioZzenia wraz z dokumentami Kkopii dokumentu
potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci.

6. Warunki pracy na stanowisku:

praca administracyjno - biurcwa,

praca w zespole,

stanowisko pracy zwigzane z obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,

praca w podstawowym systemie czasu pracy,

pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony do szesciu miesiecy,

wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagrodzen pracownikéw samorzgdowych Urzedu

Gminy Juchnowiec Koscielny.

7. Termin i miejsce skiadania dokumentéow oraz sposéb postepowania po zakonczeniu
procedury naboru:
Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni skfadaé¢ w zamknietych Kopertach
dopiskiem ,Nabor na stanowisko urzednicze — Podinspektor w Referacie Inwestycji
i Gospodarki Komunalnej” drogg pocziowsg fub osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy
Juchnowiec Koscielny ul. Lipowa 10, pokdj nr 6 w terminie do dnia 18.02.2019r. w godzinach
7.30 - 15.30. za wyjatkiem dni 11.02.2019r. i 18.02.2019r., w kidrych dokumenty beda
przyjmowane w godzinach 8.00 - 17.00.
O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Gminy Juchnowiec Koscieiny.
Oferty, ktore wplyng po wyzej wymienionym terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.
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Kandydaci speiniajacy wymagania niezbedne zostana powiadomieni telefonicznie Iub droga
elektroniczng o terminie kolejnego etapu naboru.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(http://bip.ug juchn-kosc.wrotapodiasia.pl/ araz na tablicy ogloszer w siedzibie Urzedu Gminy
Juchnowiec Koscielny.

Whytoniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazar do pracy na wyzej wymienionym
stanowisku oraz zaswiadczenie o niekaraino$ci z Krajowego Rejestru Karnego. Niedostarczenie
wyzej wymienionych dokumentéw spowoduje odstapienie od zawarcia umowy.

. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6 %.

Juchnowiec Koscielny, dnia 9}/ lutego 2019r. .




OSWIADCZENIE KANDYDATA

0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celdw rekrutacyjnych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze
mnie dokumentach w celu realizacji procesu rekrutacji w Urzedzie Gminy Juchnowiec Koscielny.

Informacja Administratora w stosunku do oséb biorgcych udziat w procesie rekrutacyjnym, zgodnie
z art 13 ust. 11 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r.

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Wojt Gminy Juchnowiec Koscielny z siedziba
w Urzedzie Gminy Juchnowiec Koscielny ul. Lipowa 10, 16-061 Juchnowiec Koscielny.
2. W sprawach zwigzanych z Panifa danymi prosze kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony
Danych Urzgdu Gminy Juchnowiec Koscielny, adres e-mail: iod@juchnowiec.gmina.pl
3. Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji sa;
1) obowigzek prawny cigzacy na administratorze (art, 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zakresie kategorii
danych okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktach
wykonawczych, a takze w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych

2) wyrazona przez Pana/Panig zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych w tym celu
(art. 6 ust, 11it. a) flub art. 9 ust, 2 lit, a) RODO) w zakresie pozostatych kategorii danych.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane osobom upowaznionym przez administratora danych
osobowych, operatorowi pocztowemu, podmiotom realizujgcym archiwizacje, obstuge
informatyczng. Ponadto informacja o wyniku procesu rekrutacji zostanie opublikowana w BIP
Urzegdu (imie, nazwisko, miejsce zamieszkania).

5. Pana/Pani dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych w zwiazku z procesem
rekrutacji i po jego zakonczeniu bedg przetwarzane zgodnie z Regulaminem naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Juchnowiec Koscielny wprowadzonym Zarzadzeniem
Nr 12/2009 Wéjta Gminy Juchnowiec Koscielny z dnia 22 maja 2009 roku z pozniejszymi
Zmianami.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie, prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie kategorii danych okreélonych
w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktach wykonawczych, a takze
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest wymogiem
ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu
w procesie rekrutacyjnym, w pozostalym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzadzenia.

data i podpis kandydata




